Zalacznik do Zarzadzenia Nr 27/2022

Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu
REGULAMIN ORGANIZACYJYNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKEADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ W SIERPCU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2022 poz. 633 ze
zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1285 ze zm.),

3) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. 2022 poz. 1876 ze zm.),

4) Statutu SPZZOZ w Sierpcu,

5) innych przepisow majacych zastosowanie do dziatalno$ci samodzielnych publicznych

zakladow opieki zdrowotne;.

§ 2.
1. Samodzielny Publiczny Zespot Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu, zwany dalej
»SPZ70Z” jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dziatajacym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.
2. SPZZ0Z ma siedzibe pod adresem: ul. Stowackiego 32, 09 — 200 Sierpc.
3. SPZZOZ udziela $wiadczen zdrowotnych w Sierpcu przy ul. Stowackiego 32 i ul.
Stowackiego 16, ul. Matejki 1C oraz, Biatyszewo ul. Medyczna 1.

§ 3.
1. SPZZ0OZ udziela $wiadczen zdrowotnych na podstawie wpisu do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewodg Mazowieckiego.
2. Udzielanie $§wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w medycznych komorkach
organizacyjnych SPZZ0OZ w ramach zawartych uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia lub

innymi podmiotami zewngetrznymi zapewniajgcymi finansowanie dziatalnosci lecznicze;.



Rozdzial 11

Cele i zadania

§ 4.

Podstawowym celem dziatania SPZZ0OZ jest wykonywanie dziatalnos$ci leczniczej poprzez

udzielanie §wiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia.

§ 5.

1. Zakres udzielanych przez SPZZOZ $wiadczen zdrowotnych wynika z postanowien statutu,

niniejszego regulaminu, umow zawartych na udzielanie $§wiadczen zdrowotnych i innych

umow.

2. Do zadan SPZZOZ nalezy w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach szpitalnej catodobowej opieki
stacjonarnej,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie ambulatoryjnej opieki medyczne;j,
wykonywanie badan diagnostycznych,

prowadzenie dziatah w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

uczestnictwo w ksztatceniu oso6b wykonujacych zawody medyczne,

wykonywanie zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

3. SPZZ0OZ moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dziatalnos¢, inng niz dzialalnos¢

leczniczg, polegajaca m.in. na:

1)
2)
3)
4)

wynajmie lub dzierzawie lokali 1 powierzchni uzytkowych,
dzierzawie sprzgtu i aparatury medycznej oraz innych sktadnikow majatkowych,
odptatnym udostepnieniu miejsc parkingowych,

ustug szkoleniowych.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§ 6.

W sktad SPZZOZ wchodza dwa zaklady lecznicze: Szpital im. Juliusza Babinskiego

i Przychodnia Specjalistyczna, w strukturze ktorych funkcjonujg jednostki i komorki

organizacyjne oraz dzialy i samodzielne stanowiska pracy o charakterze niemedycznym.



§7.
Strukture organizacyjng SPZZOZ okresla schemat organizacyjny stanowigcy zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§ 8.
1. Nadzor merytoryczny nad dzialaniem komorek 1 samodzielnych stanowisk wykonujacych
zadania niemedyczne sprawuja kierownicy.
2. Nadzér merytoryczny nad dziataniem jednostek, komorek i stanowisk samodzielnych
wykonujacych zadania medyczne sprawuja odpowiednio ordynatorzy oddzialow, lekarze

kierujacy oddziatem, koordynatorzy lub kierownicy komoérek organizacyjnych.

§9.
1. Komorki organizacyjne dziatalno$ci niemedycznej oraz samodzielne stanowiska pracy
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
2. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ zespoly zadaniowe, komisje do realizacji
okreslonych celow.
3. Jednostki 1 komodrki organizacyjne dziatalnosci medycznej podlegaja bezposrednio
zastgpcy dyrektora ds. medycznych, a w zakresie opieki pielgegniarskiej bezposrednio

naczelnej pielegniarce.

Rozdzial IV

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§ 10.
1. Rodzajami dziatalnosci lecznicze) SPZZOZ sa:
1) stacjonarne i calodobowe szpitalne Swiadczenia szpitalne,
2) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.
2. SPZZ0Z udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) leczenia szpitalnego dla o0so6b potrzebujacych catodobowych, kompleksowych
swiadczen zdrowotnych polegajagcych na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji
i rehabilitacji,
2) opieki ambulatoryjnej,
3) opieki stomatologicznej,
4) rehabilitacji leczniczej,

5) diagnostyki medycznej,



6) promocji zdrowia,

7) naglych standw zagrozenia zdrowia i zycia.

Rozdzial V

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

§11.
1. SPZZ0Z udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw nieodptatnie, za czgSciowa odptatnoscia lub catkowityg odptatno$cia.
2. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.
3. Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielenia
pomocy medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zycia i zdrowia.
4. SPZZOZ prowadzi dokumentacj¢ medyczng dotyczaca osob korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz

udostepnia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 12.

1. Aby skorzysta¢ z bezplatnych $wiadczen zdrowotnych pacjent zobowigzany jest okazaé
dokument poswiadczajacy jego tozsamos$¢ tj. dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy albo
okaza¢ legitymacje szkolng(w przypadku osoby, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia).
Uprawniong  jest  osoba,  ktorej  Elektroniczna ~ Weryfikacja ~ Uprawnien
Swiadczeniobiorcow tzw. ,,e-WUS” potwierdza prawo do $wiadczen.

2. W przypadku, gdy pozyskane z systemu e-WUS dane nie potwierdzaja prawa do
$wiadczen, pacjent swoje prawo moze potwierdzi¢ poprzez:

- przedstawienie dokumentu potwierdzajacego prawo do $wiadczen,
- zlozenie pisemnego o§wiadczenia o przystugujacym mu prawie do §wiadczen.

3. Pacjent, ktory ma prawo do §wiadczen na podstawie tzw. przepisOw unijnych zobowigzany

jest do okazania jednego z wymienionych dokumentow: Europejskiej Karty Ubezpieczenia

Zdrowotnego (EKUZ), Certyfikatu Tymczasowo Zastepujacego EKUZ, Poswiadczenia

potwierdzajacego prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, formularza E112/S2/S3, formularza E123/DA1.



Swiadczenia szpitalne

§ 13.
1. Przyjecie pacjentow zglaszajacych si¢ do szpitala odbywa si¢ w izbie przyje¢ na podstawie
skierowania od lekarza lub bez skierowania w sytuacjach naglych. Pacjenci przyjmowani sg
catodobowo, w trybie planowanym i w trybie pilnym.
2. Szpital nie moze odméwi¢ udzielenia §wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub

zycia, niezaleznie od posiadanego przez dang osobg¢ skierowania badz jego braku.

§ 14.
1. Przy przyjeciu na hospitalizacj¢ nalezy uzyskac pisemne wskazanie przez pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego:

1) osoby, upowaznionej do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia i udzielonych
$wiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby oraz danych
umozliwiajacych kontakt z ta osoba lub pisemne o$wiadczenie o braku takiego
upowaznienia,

2) osoby, upowaznionej do uzyskiwania dokumentacji, a w przypadku $mierci do wgladu
do dokumentacji medycznej, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej
lub pisemne o§wiadczenie o braku takiego upowaznienia.,

3) zgodg¢ na wykonanie zabiegu o podwyzszonym ryzyku dla pacjenta.

2. W sytuacji gdy stan zdrowia pacjenta uniemozliwia uzyskanie w/w o$wiadczen przy
przyjeciu, w historii choroby nalezy odnotowac przyczyne nie uzyskania od pacjenta
powyzszych i uzyska¢ je w trakcie pobytu pacjenta w szpitalu, z chwilg, gdy stan zdrowia
pacjenta na to pozwoli.

§ 15.
1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami SPZZ0Z zapewnia przyjetym pacjentom:

1) $wiadczenia zdrowotne,

2) konsultacje specjalistyczne,

3) srodki farmaceutyczne i materialy medyczne,

4) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

5) opieke duszpasterska,

6) transport sanitarny,

7) rzetelng informacje o stanie zdrowia,

8) udziat rodziny lub oso6b bliskich w procesie pielggnacji pacjenta.



§ 16.
Pacjenci przyjmowani do hospitalizacji w oddziatach zaopatrywani s3 w znaki

identyfikacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 17.
Postepowanie z rzeczami pacjentow ujete jest w Regulaminie Depozytu Rzeczy

Wartos$ciowych Pacjentow wprowadzonym w zycie zarzadzeniem Dyrektora.

§ 18.

1. Jezeli z powodu braku miejsc, nieadekwatnego do potrzeb diagnostycznych i/lub
leczniczych dla okreslonego problemu chorobowego zakresu udzielanych przez szpital
Swiadczen, pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zosta¢ przez szpital przyjety,
w przypadkach naglych po udzieleniu niezb¢dnej pomocy medycznej szpital zapewnia
przewiezienie pacjenta do innej placoéwki, po uprzednim porozumieniu si¢ z tg placowka.

2. Jezeli przyjecie do szpitala nie musi nastapi¢ natychmiast, nie wystepuje sytuacja
bezposredniego zagrozenia zycia i/lub naglego pogorszenia stanu zdrowia, a szpital nie ma
w danej chwili mozliwos$ci przyjecia, ordynatorzy/lekarze kierujacy oddzialem lub lekarze
asystenci przez nich wyznaczeni, wyznaczajg termin, w ktérym nastgpi¢ powinno przyjecie —

fakt ten zostaje odnotowany w ksi¢dze oczekujgcych na przyjecie szpitala.

§ 19.
1. Pacjent przyjmowany do szpitala jest zobowigzany posiadac:

1) dokument potwierdzajacy tozsamosc,

2) skierowanie, zawierajace wszystkie okreslone przez platnika $wiadczen odrebnych
przepisach dane,

3) wyniki badan wykonanych na zlecenie lekarza POZ, lezace w jego kompetencjach,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wyniki badan wykonanych na zlecenie lekarza specjalisty, majace zwigzek
Z postawionym przez niego rozpoznaniem wstgpnym lub wystepujacymi u pacjenta
objawami chorobowymi,

5) karty informacyjne z leczenia szpitalnego, jezeli pacjent byl wczeSniej
hospitalizowany,

6) niezbgdne rzeczy osobiste oraz Srodki higieny osobiste;.



§ 20.
Wypisanie pacjenta ze szpitala nastgpuje w przypadkach uzasadnionych medycznie, na
zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego lub w innych przypadkach
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. O wypisaniu pacjenta

decyduje lekarz prowadzacy.

§ 21.
1. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujacego zagrozenie zycia lekarz
prowadzacy/lekarz dyzurny lub lekarz wskazany przez ordynatora/lekarza kierujacego
oddzialem jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wskazang przez pacjenta osob¢ lub
instytucje, przedstawiciela ustawowego.
2. W razie $mierci pacjenta lekarz stwierdzajacy zgon, a w sytuacjach wyjatkowych lekarz
wskazany przez ordynatora/lekarza kierujacego oddzialem jest zobowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ osobe lub instytucje, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, o Smierci osoby zmarle;.
2. Szczegbdtowy sposob postgpowania ze zwlokami osdb zmartych w szpitalu reguluje
odrebna procedura wprowadzona w zycie zarzadzeniem Dyrektora.
3. Dalszy tryb postgpowania obejmujacy przechowywanie zwlok, wydanie zwlok osobie
uprawnionej do pochowania w stanie zapewniajagcym zachowanie godnos$ci naleznej osobie
zmartej oraz wysoko$¢ 1 sposOb pobierania optaty za przechowywanie zwlok przez okres
dhuzszy niz 72 godziny - sa wykonywane w imieniu SPZZOZ przez podmiot zewngtrzny na
drodze zawartej umowy o wspotpracy.
5. SPZZ0Z w Sierpcu nie pobiera optat za przechowywanie zwlok, dotyczy rowniez sytuacji

przechowywania zwlok powyzej 72 godzin.

Swiadczenia ambulatoryjne

§ 22.
1. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa osobom objetym powszechnym
ubezpieczeniem zdrowotnym, ktére dokonaly deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, pielggniarki srodowiskowe;.
2. Poradnia zobowigzana jest do udzielania swiadczen zdrowotnych, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami kazdej zglaszajacej si¢ osobie, gdy potrzebuje ona natychmiastowej pomocy

ze wzgledu na zagrozenie zdrowia, naglego zachorowania, wypadku.



§ 23.
1. Poradnie zapewniajg prace w podstawowej opiece zdrowotnej w godzinach od 8:00 do
18:00.
2. Pacjenci w poszczego6lnych poradniach przyjmowani s3 wg harmonograméw pracy lekarzy.
Informacje o godzinach przyjmowania pacjentéw znajdujg si¢ na drzwiach gabinetow.
3. Pacjent moze zglosi¢ wizyte osobiscie, telefonicznie lub przez osoby trzecie.
4. W przypadku choroby uniemozliwiajacej osobiste przybycie do poradni pacjent moze

zglosi¢ wizyte domowa.

§ 24.
Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej
wykonywane sg przez lekarzy specjalistow zatrudnionych w poradniach specjalistycznych
funkcjonujacych w strukturze SPZZOZ. Swiadczenia zdrowotne udzielane w poradni sa

zgodne z profilem medycznym danej poradni.

§ 25.
Godziny przyje¢ w poradniach specjalistycznych ustalane sa na podstawie obowigzujacego
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, a harmonogram godzin przyje¢ wywieszony na

drzwiach kazdej poradni.

§ 26.

1. Poradnie udzielajg bezptatnych $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow posiadajacych
prawo do ww. $wiadczen i skierowanie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, a bez
skierowania tylko w przypadkach wymienionych w ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, w tym we wszystkich sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia pacjentow.

2. Osobom nie posiadajagcym uprawnien do korzystania z bezplatnych $wiadczen
zdrowotnych poradnie udzielaja $wiadczen zdrowotnych odplatnie. Cennik ustug okresla
zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Cennik optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore moga byc

zgodnie z przepisami udzielane za czeSciowa lub catkowitg odptatnoscia.

§ 27.



1. Swiadczenia zdrowotne w poradni udzielane sa w terminach uzgodnionych z osoba
dokonujaca rejestracji.

2. Rejestracja jest dokonywana osobiscie przez pacjenta, przez cztonkéw rodziny lub osoby
trzecie, moze by¢ rowniez realizowana telefonicznie.

3. Swiadczenia zdrowotne w poradniach udzielane sa wedtug kolejnosci zgloszen, a gdy nie

ma mozliwo$ci udzielenia ich niezwlocznie, tworzone sg listy oczekujacych.

Diagnostyka medyczna

§ 28.
Zadaniem pracowni jest wykonywanie badan diagnostycznych i analiz na rzecz pacjentow

leczonych w szpitalu, w poradniach oraz skierowanych przez inne podmioty lecznicze.

§ 209.
1. Pacjenci przyjmowani sg na badania diagnostyczne i analizy zgodnie z planem pracy
pracowni.
2. Plan pracy pracowni podaje si¢ do wiadomosci oddziatow, poradni i izby przyjec.

Informacja o godzinach pracy pracowni jest takze wywieszana przy wejsciu do pracowni.

§ 30.
Jesli istniejg ku temu wskazania medyczne, w szczegdlnosci w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia, lekarz moze zarzadzi¢ wykonanie badan bezzwlocznie, pracownia

wykonuje wowczas badania diagnostyczne poza kolejnoscia.

§31.
1. Badania przeprowadza si¢ na podstawie skierowania.
2. Pracownie udzielaja takze $wiadczen zdrowotnych odptatnie, na zadanie pacjenta
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami. Pobieranie optat odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujacym w szpitalu cennikiem.

Rozdzial VI
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek i komoérek organizacyjnych
oraz warunki wspoldzialania tych jednostek i komorek dla zapewnienia sprawnego

I efektywnego funkcjonowania



§32.
1. Dyrektor tworzy, taczy, reorganizuje i likwiduje komorki organizacyjne SPZZOZ.
2. W zaleznos$ci od potrzeb Dyrektor moze tworzy¢ dzialy, pracownie i samodzielne
stanowiska pracy, ustalajagc jednoczes$nie ich pozycje oraz sposéb podporzadkowania

w obrebie struktury organizacyjne;.

§ 33.
1. Poszczegolne komorki organizacyjne SPZZ0OZ obowigzane sa do wspotdziatania dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno — leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno — gospodarczym.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa oraz
Z poszanowaniem praw pacjenta.
3. Za prawidlowe wspotdzialanie odpowiedzialni sa kierownicy wlasciwych komorek

organizacyjnych, badz inne osoby wyznaczone przez kierownika.

§ 34.
1. Do zadan zastgpcy dyrektora ds. medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor i koordynowanie dziatalno$ci SPZZOZ w sferze udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej,

2) kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, w tym w szczegOlnosci z ptatnikiem publicznym
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

3) planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu
medycznego,

4) dbanie o dostepnosc, cigglosé i rzetelnos¢ udzielania swiadczen zdrowotnych, ustug
medycznych, badan profilaktycznych i porad lekarskich,

5) rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag pacjentow,

6) wspolpraca z samorzadem lekarskim i pielegniarskim.

2. Zastepca dyrektora ds. medycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 35.
1. Do zakresu zadan naczelnej pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad procesem organizowania 1 funkcjonowania opieki pielggniarskiej

1 potozniczej w SPZZOZ,
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2)

3)

4)

5)

6)

nadzor, kontrola 1 koordynowanie pracy pielggniarek 1 potoznych oddziatowych
(koordynujacych),

opracowywanie 1 wprowadzanie procedur i standardow w zakresie opieki
pielegniarskiej 1 potoznicze;,

dokonywanie oceny jakosci realizowanych §wiadczen przez podlegly personel,

nadzoér nad organizacja pracy, w tym planowanie harmonograméw pracy
zapewniajacych efektywne zarzadzanie czasem pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora.

2. Naczelna pielegniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 36.

1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy prowadzenie i nadzorowanie dziatalno$ci

finansowo — ksiggowej SPZZOZ, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

prowadzenie rachunkowosci SPZZOZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami,

biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowos$ci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztow wykonywanych zadan sprawozdawczo$ci finansowe] w sposob
umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji finansowych
Dyrektorowi, terminowe przekazywanie wymaganych sprawozdan finansowych
wlasciwym organom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prawidlowe 1 terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu
rachunkowosci,

prowadzenie gospodarki finansowej SPZZ0OZ zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
analiza wykorzystania §rodkow bedacych w dyspozycji SPZZ0OZ,

opracowywanie rocznego planu finansowego i sprawozdania z jego wykonania.

2. Glowny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 37.

1. Podstawowym zadaniem oddzialéw szpitalnych jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych

pacjentom w warunkach stacjonarnych lub w trybie hospitalizacji 1-dniowych.

2. Oddziatami kieruja ordynatorzy/lekarze kierujacy oddziatem przy pomocy pielegniarek

oddziatowych.
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3. Ordynatorzy/lekarze kierujacy oddzialem sprawuja nadzor merytoryczny nad catoscig

lecznictwa zamknigtego w zakresie swojej specjalnosci.

4. Do zadan Oddzialéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych standardom postgpowania
w danym schorzeniu, obejmujgcych ustugi diagnostyczne 1 terapeutyczne oraz
calodobowg opieke lekarska i pielegniarskg przy czym dopuszcza si¢ realizacje opieki
pielegnacyjnej nad potoznica i1 zdrowym noworodkiem przez pielegniarke
neonatologiczng i potozng jednoczesnie,

konsultacje specjalistyczne, w tym w o$rodkach o wyzszym poziomie referencyjnym,
orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta,

zapewnienie przyjetemu pacjentowi lekow i artykutéw sanitarnych,

przestrzeganie zapisow Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami,

przestrzeganie zasad realizacji uméw z NFZ,

wlasciwe przechowywanie i kontrola terminéw wazno$ci produktow leczniczych

1 wyrobow medycznych itp.

§ 38.

1. Do zadan izby przyje¢ nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

objecie pacjenta dorazng opieka pielegniarskg i lekarskg stosownie do jego stanu,
w tym wykonywanie niezbednych badan,

rejestracja pacjentow zglaszajacych sie¢ na leczenie do szpitala, z jednoczesng
weryfikacjag dowodu ubezpieczenia zdrowotnego,

przyjecie do szpitala i przekazanie do oddziatu pacjenta zakwalifikowanego do
hospitalizaciji,

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej.

2. Nadzor nad funkcjonowaniem izby przyje¢ sprawuje lekarz koordynator dziatalno$ci

Szpitala przy wspodlpracy z ordynatorami oddzialéw wg ustalonych odrgbnie zasad oraz

pielggniarka oddziatowa.

§ 39.

1. Do zakresu zadan bloku operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

zabezpieczenie calodobowej gotowosci do wykonywania zabiegdw operacyjnych,

2) przeprowadzanie zabiegdw operacyjnych w trybie planowanym oraz ostrym,
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3) prowadzenie dokumentacji wykonanych zabiegdw wedtug obowigzujacych przepisow.

3. Nadzor nad pracg bloku operacyjnego sprawuje Kierownik Bloku Operacyjnego
wyznaczony przez Dyrektora.

4. Kierownik Bloku Operacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, jest jednocze$nie
koordynatorem okotooperacyjnej karty kontrolnej.

5. Kierownik Bloku Operacyjnego odpowiada rowniez za sterylizacje materiatdéw i sprzetu
medycznego dla potrzeb wszystkich komorek organizacyjnych SPZZOZ oraz innych

podmiotow $wiadczacych ustugi medyczne, na podstawie zawartych stosownych umoéw.

§ 40.
1. Do zakresu zadan apteki szpitalnej nalezy w szczegolnosci:
1) zaopatrywanie komorek organizacyjnych SPZZOZ w produkty lecznicze, wyroby
medyczne, §rodki dezynfekcyjne 1 antyseptyczne,
2) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
3) wspoluczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami

medycznymi w SPZZOZ.

[\S)

. Apteka kieruje kierownik.

§ 41.
1. Do zadan osrodka rehabilitacji dziennej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom, ktorych stan zdrowia pozwala na
rehabilitacj¢ w warunkach ambulatoryjnych i1 nie wymaga catodobowego nadzoru
medycznego,

2) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystycznej.

[\9}

. Osrodkiem kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 42.

[

. Do zakresu pracowni endoskopii nalezy w szczegdlnosci:
1) gotowos¢ do wykonywania badan endoskopowych wg ustalonego harmonogramu
pracy,
2) wykonywanie badan endoskopowych na rzecz SPZZOZ oraz innych uprawnionych
podmiotow,
3) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystyczne;j.

2. Pracownig kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
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§ 43.

1. Do zakresu zadan zaktadu diagnostyki laboratoryjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

wykonywanie badan laboratoryjnych na zlecenie wlasciwych komorek
organizacyjnych SPZZOZ oraz innych podmiotéw uprawnionych do zlecania badan
oraz odptatnie na zyczenie pacjenta,

stosowanie metod analitycznych zapewniajacych wiarygodnos¢ 1 przydatnosé
wynikow badan w procesie diagnostycznym i leczniczym,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystycznej,

organizowanie calodobowego zaopatrzenia oddzialow szpitalnych w krew 1 jej

sktadniki w ramach Banku Krwi.

2. Zaktadem diagnostyki laboratoryjnej kieruje kierownik.

§ 44,

1. Do zakresu zadan zaktadu diagnostyki obrazowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

gotowos$¢ do wykonywania badan z zakresu badan diagnostyki obrazowej wg
ustalonego harmonogramu pracy,

wykonywanie badan diagnostyki obrazowej na rzecz SPZZOZ oraz innych
uprawnionych podmiotdw,

wykonywanie badan diagnostyki obrazowej odptatnie na zyczenie pacjenta pod
warunkiem posiadania skierowania lekarskiego,

zagwarantowanie pacjentom pelnej ochrony i1 bezpieczenstwa radiologicznego,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystycznej.

2. Zaktadem diagnostyki obrazowej kieruje kierownik.

§ 45.

1. Poradnie specjalistyczne wchodza w sklad jednostki organizacyjnej — Przychodnia

Specjalistyczna.

2. Do zakresu zadan poradni specjalistycznych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

udzielanie porad specjalistycznych z zakresu specjalnos$ci medycznej danej poradni,
przeprowadzanie ambulatoryjnych zabiegéw specjalistycznych,

przestrzeganie zasad realizacji umow z NFZ,

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystycznej.
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3. Przychodnig specjalistyczng kieruje kierownik.

§ 46.
1.Do zadan Poradni podstawowej opieki zdrowotnej nalezy w szczego6lnosci:
1) udzielanie  indywidualnych  $wiadczen  profilaktycznych, leczniczych
I rehabilitacyjnych;
2) zapobieganie chorobom poprzez wezesne wykrywanie zaburzen w stanie zdrowia;
3) zlecanie podstawowych badan lekarskich;
4) opieka zdrowotna w domu pacjenta;
5) edukacja zdrowotna;
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystycznej;
7) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotnej.
2. Nadzo6r nad praca Poradni sprawuje lekarz koordynator.
3. Do zadan Poradni lekarza podstawowej opieki zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci
planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym leczenie oraz profilaktyka
chorob, orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne.
4. Do zadan gabinetu pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci planowanie i realizowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, wykonywanie testow przesiewowych oraz

bilansoéw, a takze w razie koniecznosci udzielanie pomocy przedlekarskie;.

§ 47.
1. Do zadan pielegniarki epidemiologicznej nalezy w szczego6lnosci koordynowanie dziatan
zwigzanych z redukowaniem ryzyka zakazen u pacjentow i pracownikow SPZZOZ.

2. Pielegniarka epidemiologiczna podlega dyrektorowi ds. medycznych.

§ 48.
1. Do zakresu zadan dziatu finans6w 1 kontrolingu nalezy w szczegolnosci:
1) prawidlowe i rzetelne ewidencjonowanie wszystkich zdarzen gospodarczych
w zakresie rozrachunkow, zakupdw, kosztow oraz funduszy,
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan zwigzanych z dziatalnos$cia SPZZ0OZ,

3) prowadzenie rachunku kosztoéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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4)

opracowywanie planow finansowych i sporzadzanie sprawozdawczosci biezacej

I rocznej,

2. Dziatem kieruje gléwny ksiggowy.

§ 49.

1. Do zakresu zadan dziatu kontraktowania i statystyki medycznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

opracowywanie ofert dla NFZ na §wiadczenia ustug medycznych,

wykonywanie zadan z zakresu rozliczen i analiz wykonywanych ustug medycznych
dla NFZ wg zawartych kontraktow,

udostepnianie dokumentacji medycznej instytucjom, osobom upowaznionym na

podstawie obowigzujacych przepisow

§ 50.

1. Do zakresu zadan dziatu kadr i ptac nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

realizacja polityki kadrowej Dyrektora,

wykonywanie zadan dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania oraz zmian stosunku
pracy pracownikow zatrudnionych w SPZZOZ,

prowadzenie obstugi kadrowej pracownikow SPZZOZ,

prowadzenie funduszu socjalnego wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora,
naliczanie 1 wyplata wynagrodzen za pracg

prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umOw ma $wiadczenie ustug

zdrowotnych,

2. Dziatem kieruje kierownik.

§51.

1. Do zakresu zadan dziatlu techniczno — gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga techniczng SPZZ0OZ,
utrzymanie czystosci i porzadku wokot budynkow SPZZOZ,

utrzymanie wlasciwego stanu uzytecznosci ciaggdéw komunikacyjnych,
wykonywanie remontdéw 1 konserwacji,

prowadzenie transportu wlasnego lub organizowanie zewngtrznych ustug
transportowych na potrzeby SPZZ0Z,

prowadzenie gospodarki odpadami medycznymi i komunalnymi,

prowadzenie prawidlowej gospodarki magazynowej,
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8)

9)

nadzér nad wilasciwym stanem technicznym obiektéw 1 wyposazenia SPZZOZ,
organizacja okresowych przegladow technicznych.

koordynowanie i nadzor nad realizacja dziatlan o charakterze inwestycyjnym i
remontowym, Ww szczegdlnosci nad dokumentacjg oraz przeprowadzanie

systematycznej kontroli w tym zakresie

2. Dziatem kieruje kierownik.

§ 52.

Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegdlnos$ci: udzielanie porad prawnych i wyjasnien

z zakresu stosowania prawa, opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym projektow

aktow normatywnych wydawanych w SPZZOZ.

§ 53.

1. Do zakresu zadan dzialu organizacji i zamowien nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie zaopatrzenia SPZZOZ w towary, ustugi i
roboty inwestycyjne zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych,
Przygotowywanie 1 dokumentowanie spraw zwigzanych z postgpowaniem
o zamoOwieniach publicznych,

Prowadzenie postepowan o zamédwienia publiczne,

Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia dla oglaszanych
postepowan przetargowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja wewnetrzng SPZZOZ (statut, regulamin
organizacyjny, rejestr wojewody),

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na $wiadczenia zdrowotne
( dotyczy wylacznie podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) oraz
sprzedaza ustug medycznych $§wiadczonych przez SPZZOZ.

2. Dzialem kieruje kierownik

§ 54.

1. Do zadan stanowiska ds. bhp, p.poz., spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania

kryzysowego i pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakos$cig nalezy w szczegdlnosci

prowadzenie:

1)

2)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz zasad przestrzegania przepisow bhp,
biezace informowanie o stwierdzonych zagrozenia warz z wnioskami zmierzajacymi
do ich usunigcia,

prowadzenie rejestréw oraz dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,.
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3) prowadzenie wstepnych ogdlnych szkolen w zakresie bhp,

4) realizacja prac planistyczno — organizacyjnych w zakresie problematyki mobilizacyjno
— obronnej oraz obrony cywilnej,

5) prowadzenie ewidencji osob podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi i cywilnymi,

6) prowadzenie kancelarii tajnej SPZZOZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnoscig i konserwacja sprzetu
przeciwpozarowego,

8) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

9) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscig ISO 9001:2015

2. Zadania realizuje specjalista.

§ 56.
Do zadan kapelana szpitala nalezy zapewnienie opieki duszpasterskiej chorych

przebywajacych w szpitalu oraz ich rodzin.

§ 57.
Do zadan inspektora ochrony danych nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych, prowadzenie rejestru zbioru danych przez

administratora danych.

§ 58.
1. Szczegotowe zadania pracownikow SPZZ0OZ oraz ich kompetencje i1 podlegtos¢ stuzbowa
okreslaja zakresy czynnosci ustalone odrebnie przez kierownika komorki organizacyjnej
I zatwierdzone przez Dyrektora.
2. Osoby zatrudnione w SPZZOZ oraz pozostajace w stosunku cywilnoprawnym z SPZZOZ
sa obowigzane nosi¢ na widocznym miejscu identyfikator zawierajacy imi¢, nazwisko oraz

funkcje tej osoby.

Rozdzial VII
Warunki wspoéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji

pacjentow oraz ciagloSci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

18



§ 59.
1. SPZZOZ realizujac swoje zadania wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi
dziatalnos¢ lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentow
1 cigglosci postgpowania.
2. Wspdlpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa si¢

w ramach podpisanych uméw i porozumien, w przedmiocie swiadczen zdrowotnych.

§ 60.
1. Zasady wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi okreslaja przepisy ustawowe lub
regulacje platnika $wiadczen zdrowotnych oraz szczegdélowo indywidualne umowy zawarte
z tymi podmiotami.
2. SPZZOZ udostgpnia podmiotom wykonujagcym dziatalno§¢ lecznicza dokumentacje
medyczng pacjentdw, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia cigglosci

$wiadczen medycznych.

Rozdzial VIII

Wysokos¢ oplat za udostgpnianie dokumentacji medycznej

§6l.

1. SPZZOZ prowadzi dokumentacj¢ medycznag os6b korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji,
zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania
Swiadczen finansowanych ze srodkow publicznych takze zgodnie z wymogami okre§lonymi
przez ptatnika Swiadczen.

2. Wysokos$¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla zatacznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego.

3. Informacja o aktualnej wysokos$ci optaty, o ktérej] mowa w ust. 1, dostepna jest w miejscu
rejestracji pacjentdow oraz odpowiednio w kazdej komorce organizacyjnej realizujacej

swiadczenia zdrowotne.
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Rozdzial IX

Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 62.

1. Swiadczenia zdrowotne odptatne sa realizowane na podstawie:

1) umowy z pracodawcg — w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych
w umowie, a pracownik korzystajacy ze §wiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany
kosztami ustugi,

2) umowy z partnerem medycznym lub towarzystwem ubezpieczen — w tym przypadku
rozliczenie nastgpuje w okresach ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze
$wiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami ustugi,

3) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

2. W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odptatnego, pacjent przed rozpoczeciem
udzielania tego $wiadczenia jest informowany o jego cenie.

3. W przypadku $wiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie, pacjent zobowigzany
jest do uregulowania naleznosci za ustuge przed jej rozpoczg¢ciem, w szczegdlnych
przypadkach po jej zakonczeniu.

4. Zaptata za wykonanie odplatnego swiadczenia zdrowotnego moze by¢ dokonana wptata
gotowkowa — paragon z kasy fiskalnej lub przelewem na wskazany rachunek bankowy

5. Na zyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowanie odptatnego $wiadczenia

zdrowotnego wystawiana jest faktura VAT.

§ 62.

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkow publicznych, w sposob
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego
I przejrzystego dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z Kkryteriami
medycznymi.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejnos¢ pozycji
na prowadzonej przez SPZZ0OZ liscie oczekujacych na udzielenie swiadczenia finansowanego

ze Srodkow publicznych.
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Rozdzial X
Oplaty za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow

publicznych

§ 63.
1. Optata za $wiadczenia zdrowotne, inne niz finansowane ze $srodkdw publicznych ustalana
jest przez dziat finanséw i kontrolingu kazdorazowo po zakonczeniu realizacji $wiadczenia,
na podstawie kalkulacji kosztow rzeczywistych wykonanych ustug medycznych.
2. Pacjent uiszcza nalezng optate za §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze §rodkow
publicznych na podstawie wystawionej faktury lub rachunku przed wykonaniem badan
diagnostycznych, porad, zabiegéw, za§ w przypadku hospitalizacji, zabiegdéw operacyjnych —
po udzieleniu §wiadczenia.
3. Informacja o aktualnej wysokos$ci optat dostgpna jest w miejscu rejestracji pacjentdOw oraz
odpowiednio w kazdej komorce organizacyjnej realizujacej dane §wiadczenie.

4. Wysoko$¢ optat za S$wiadczenia zdrowotne okres$lona jest w zatgczniku do Regulaminu.

Rozdzial XI

Sposob kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi

§ 64.
1. Dyrektor zarzadza, kieruje, reprezentuje SPZZOZ na zewnatrz odpowiadajac
jednoosobowo za jego dziatalnos$¢.
2. Dyrektor dokonuje za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow SPZZOZ.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy SPZZOZ w sposOb zapewniajgcy nalezyte wykonywanie
dziatalno$ci leczniczej oraz innych zadan statutowych, w warunkach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

2) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktow prawa wewnetrznego SPZZOZ.

§ 65.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora ds. medycznych,
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2) glownego ksiegowego,
3) kierownikow komoérek organizacyjnych dziatalnosci medycznej, pomocniczej

i ekonomiczno — administracyjne;j.

§ 66.
1. Kierownicy poszczegélnych komorek organizacyjnych posiadaja okreslony zakres
kompetencji i uprawnien, w ramach ktorych podejmuja decyzje i wydaja polecenia podlegtym
sobie pracownikom.
2. Kazdy pracownik podlega przelozonemu, od ktoérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed
ktorym jest odpowiedzialny za wykonanie zadan.
3. W sprawach dotyczacych zakresu dziatan kilku komorek organizacyjnych obowigzuje
zasada, ze wiodaca jest komorka, ktorej zakres dziatania obejmuje gléwne zagadnienia

wystepujace w przedmiotowej sprawie (wskazana przez wspdlnego przetozonego).

§ 67.
1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuja zastepy w zakresie okreslonym pisemnym
petnomocnictwem.
2. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora i zastgpcéw Dyrektora zastgpstwo petnia:
a) w sprawach medycznych kierownik przychodni specjalistycznej,
b) w pozostatych sprawach gléwny ksiegowy.
3. Kierownika komorki organizacyjnej w przypadku jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczony

przez niego pracownik, za zgoda jego bezposredniego przetozonego.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 68.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy

ustawy o dziatalnos$ci leczniczej 1 pozostale obowigzujace przepisy prawa.
§ 69.

Obowigzek przestrzegania regulaminu organizacyjnego spoczywa na wszystkich
pracownikach SPZZOZ.
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§ 70.
Zmiany w regulaminie organizacyjnym dokonywane sg w trybie wymaganym dla jego

wprowadzenia.

Zalacznik:

1.Schemat organizacyjny SPZZOZ w Sierpcu

2. Cennik optat za udost¢pnienie dokumentacji medycznej

3. Cennik oplat za §wiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ zgodnie z przepisami udzielane za

czesciowy lub catkowita odptatnoscia

Dyrektor %%((/’%J

éggg:’)‘: gasli ew%’ u G }/W(Ww j(&)

2022-09-20
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Samodzielny Publiczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
ul. Stowackiego 32, 09 — 200 Sierpe

Sierpc, dnia 28 kwietnia 2023 roku

Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej na podstawie Ustawy
z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2022 poz. 1876).

Udoste¢pnienie dokumentacji do wgladu na miejscu, po uprzednim uzgodnieniu terminu,
jest bezplatne.

Wysokos$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej obowiazuje od dnia

1 wrzeénia 2022r — do odwotania

Lp.| Rodzaj oplaty Cena brutto
1. | Jedna strona wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej 12,31 zt
2. | Jedna strona kopii albo wydruku dokumentacji medycznej 0,43 z1
) Dokumentacja medyczna na informatycznym nos$niku danych 2,46 zt

Oplata nie jest pobierana w przypadku udostgpnienia dokumentacji medycznej pacjentowi albo
jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie.
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CENNIK BADAN WYKONYWANYCH W ZAKELADZIE DIAGNOSTYKI

LABORATORYJNEJ
NAZWA BADANIA CENA W ZL Okres oczekiwania na
wynik
BIOCHEMIA
Alat 15,00 Wiyniki dostepne
Aspat 15,00 nastepnego dnia roboczego
o - amylaza 15,00 w Rejestracji Przychodni na
CK 20,00 ul. Stowackiego 16 lub tego
CK MB mass 40,00 samego dnia w Zakladzie
Fosfataza alkaliczna 15,00 Diagnostyki Laboratoryjnej
GGTP 15,00 w budynku szpitala.
LDH 15,00
Bialko catkowite 15,00
Albumina 15,00
Bilirubina catkowita 15,00
Bilirubina bezposrednia 50,00
Bilirubina posrednia 15,00
Cholesterol 12,00
Cholesterol HDL 15,00
Cholesterol LDL 10,00
Tréjglicerydy 15,00
Lipidogram (cholesterol 52,00
catkowity, cholesterol HDL,
cholesterol LDL, cholesterol
nie-HDL, triglicerydy)
Kreatynina 15,00
Glukoza 10,00
Kwas moczowy 12,00
Mocznik 15,00
Zelazo 15,00
Wapn calkowity 15,00
Magnez 15,00
Fosforany nieorganiczne 15,00
Wapn zjonizowany 20,00
Séd 10,00
Potas 10,00
Chlorki 10,00
Hb Al c 40,00
ASO 20,00
CRP ilosciowy (metoda 25,00
wysokoczulg)
Amoniak 60,00
RF — test iloSciowy 30,00
Alkohol etylowy 30,00
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Albumina w moczu 15,00

Mikroalbuminuria 40,00

ACR wskaznik albuminaw | 40,00

moczwkreatynina w moczu

Amylaza w moczu 15,00

Glukoza w moczu 10,00

Glukoza DZM 10,00

Bialko w moczu 15,00

Biatko DZM 15,00

Séd w moczu 10,00

S6d DZM 10,00

Potas w moczu 10,00

Potas DZM 10,00

Chlorki w moczu 10,00

Wapn w moczu 15,00

Wapn DZM 15,00

Fosfor w moczu 15,00

Fosfor DZM 15,00

Magnez w moczu 15,00

Magnez DZM 15,00

Mocznik w moczu 15,00

Kreatynina w moczu 15,00

Kreatynina DZM 15,00

Kwas moczowy w moczu 12,00

Kwas moczowy DZM 12,00

Gazometria 30,00

Krzywa cukrowa 20,00

dwupunktowa

Krzywa cukrowa 30,00

trzypunktowa

Elektrolity (Na, K, Cl) 30,00

Lipaza 30,00

IMMUNOCHEMIA

TSH 30,00 Wiyniki dostepne
T4 35,00 nastepnego dnia roboczego
T3 35,00 w Rejestracji Przychodni na
Kwas foliowy 50,00 ul. Stowackiego 16 lub tego
Witamina B12 45,00 samego dnia w Zakladzie
Prolaktyna 40,00 Diagnostyki Laboratoryjnej
HCG - B 40,00 w budynku szpitala.
Troponina T hs 40,00

NT proBNP 120,00

CEA 40,00

PSA calkowite 40,00

CA 125 40,00

Ferrytyna 45,00

IgE 50,00

HBS Ag (antygen) 25,00




Zafacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego SPZZOZ w Sierpcu ,,Cennik optat za $wiadczenia
zdrowotne, ktére mogg byc¢ zgodnie z przepisami udzielane za czesciowg lub catkowitg odptatnoscia”

Anty — HBS (przeciwciala) | 35,00 ' 1
Anty - HCV 40,00
HIV test jako$ciowy 50,00
Anty — helicobacter pylori 35,00
ROTA-ADENOWIRUS 40,00
Toxoplazma gondi IgG 40,00
Toxoplazma gondi IgM 40,00
Odczyn VDRL 20,00
Prokalcytonina 120,00
Witamina D3 (250HD) 60,00
Narkotyki — panel 10 100,00
parametrow (test
sCreeningowy w moczu)
SARS COV-2 Ag (wymaz z | 100,00
nosogardta)
Test na grype A/B (wymaz z | 40,00
nosogardta)
Mononukleoza IgM test 30,00
jakosciowy
HEMATOLOGIA
Retikulocyty 10,00 Wiyniki dostgpne
OB 10,00 nastgpnego dnia roboczego
Morfologia CBC (bez 15,00 w Rejestracji Przychodni na
rozmazu) ul. Stowackiego 16 lub tego
Morfologia 5-DIFF (z 20,00 samego dnia w Zakladzie
rozmazem automatycznym) Diagnostyki Laboratoryjne;j
Rozmaz mikroskopowy 10,00 w budynku szpitala.
KOAGULOLOGIA
D-dimer ilo$ciowy 45,00 Wyniki dostgpne
APTT 15,00 nast¢pnego dnia roboczego
Fibrynogen 15,00 w Rejestracji Przychodni na
PT+INR 15,00 ul. Stowackiego 16 lub tego
samego dnia w Zakladzie
Diagnostyki Laboratoryjnej
w budynku szpitala.
ANALITYKA OGOLNA
Kat pasozyty 20,00 Wiyniki dostepne
Kat - lamblie 40,00 nast¢pnego dnia roboczego
Kat — krew utajona 30,00 w Rejestracji Przychodni na
Mocz — badanie ogolne 12,00 ul. Stowackiego 16 lub tego
Kat — badanie ogdlne 20,00 samego dnia w Zakladzie
Kat — antygen Helicobacter | 35,00 Diagnostyki Laboratoryjnej
ylori w budynku szpitala.
SEROLOGIA
PTA — alloprzeciwciala | 30,00 \ Wryniki dostepne
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4

odpornosciowe
Grupa krwi 50,00
Odpis grupy krwi 8,00

nast¢pnego dnia roboczego
w Rejestracji Przychodni na
ul. Stowackiego 16 lub tego
samego dnia w Zakladzie
Diagnostyki Laboratoryjnej
w budynku szpitala.

BADANIA WYSYLANE (dluzszy okres oczekiwania).

Informacji o mozliwosci wykonania badan, ktére nie znajdujg si¢ w umieszczonych wykazach
udziela Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej SPZZOZ w Sierpcu pod nr telefonu: 24 275 85 44

Bakteriologia
i Skroét i Nazwa badania Cena > ﬁE)l‘(rhés |
‘ oczekiwania na|
| wynik |
| CLOSGAB Antygen GDH oraz toksyna Ai B 138,00 3 dni robocze |
Clostridium difficile l
CLOSGDH | Antygen GDH Clostridium difficile 82,00 ‘ 3 dni robocze
NOSICIE Badanie kalu na nosicielstwo 69,00 | 10 dni
_ . roboczych
P-ALARM Badanie na nosicielstwo patogendw 41,00 | 10 dni
alarmowych . roboczych
P-GRON Posiew w kierunku nosicielstwa 37,00 ' 5 dni |
Staphylococus aureus . roboczych |
P-KAL-O Posiew kalu 68,00 6dni |
roboczych
P-MOCZ Posiew moczu 40,00 6 dni
roboczych !
P-ODBYT Posiew wymaz z odbytu 60,00 6 dni
‘ roboczych
! P-RANA ‘ Posiew wymazu z rany-tlenowo | 86,00 7 dni
_ roboczych
GBS GBS 58,00 7 dni
roboczych
P-POCH Posiew pochwa 61,00 7 dni
' roboczych
P-SS Posiew w kierunku Salmonella- 25,00 6 dni
_ Shigella roboczych
P-UCHO Posiew z ucha zewnetrznego-tlenowo 47,00 | 7 dni I
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| roboczych
. P-ZMS Posiew ze zmian skérnych-tlenowo 55,00 | 7 dni |
. roboczych ‘
SPOR-A Sporal A 89,79 S5dni |
roboczych |
SPOR-S Sporal S 84,87 5 dni
roboczych
Biochemia
Skrot ~ Nazwa badahia Cena Okres
loczekiwania na
wynik
IGA IgA 38,00 3 dni robocze
1GG IgG 38,00 3 dni robocze
IGM IgM 38,00 3 dni robocze |
KWZOLC Kwasy zolciowe 53,00 ' 3 dni robocze |
LP-A | Lipoproteina a-Lp(a) 74,00 10 dni
roboczych
PROTEIN Proteinogram 44,00 7 dni
roboczych
STFR Rozpuszczalny receptor transferyny 153,00 13 dni
STfR roboczych
| TIBC Catkowita zdolno$¢ wigzania zelaza 27,00 3 dni robocze
(TIBC) |
TRANSF Transferyna 46,00 3 dni robocze
UIBC i Utajona zdolno$¢ wigzania zelaza 16,00 3 dni robocze
(UIBC)
WKT Wolne kwasy ttuszczowe 171,00 7 dni
roboczych
Immunochemia
—Skrét - Nazwa badania— ' Cena Okres a,
| oczekiwania na
5 | | poilec ] |
A-EBNAG | EBYV — wirus Ebsteina Barra antygen 86,00 | 8 dni
. jadrowy p/c IgG roboczych
A-EBNAM | EBV — wirus Ebsteina Barra antygen 91,00 8 dni

L | E—

jadrowy p/c IgM | roboczych
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AHBC-T  Hbc-p/c przeciw Hbc total (WZW typu | 86,00 3 dni robocze |
B) tzw. Anty - HBc :
AFP Alfa — fetoproteina 48,00 i 3 dni robocze
AHBE Hbe- p/c przeciw Hbe (WZW typu B) 93,00 ‘ 3 dni robocze
ANDRO Androstendion 67,00 | 5 dni
roboczych
B2-MIK Beta-2-mikroglobulina 106,00 15 dni
roboczych
C-PEP C-peptyd (diagnostyka cukrzycy) 56,00 3 dni robocze |
! C3 C3 sktadnik dopelniacza 94,00 5 dni
: roboczych |
C4 | C4 Sktadnik dopehniacza 94,00 S5dni |
| roboczych
CA15-3 Ca 15-3 (diagnostyka raka piersi) | 58,00 3 dni robocze
CA19-9 Ca 19-9 (diagnostyka nowotworow 53,00 3 dni robocze
przewodu pokarmowego) |
. CMV-G CMV-cytomegalowirus p/c IgG 58,00 ‘ 4 dni robocze
: CMV-M CMV-cytomegalowirus p/c IgmM 58,00 ‘ 4 dni robocze
{ =g = = — i 1
DHEA-S Siarczan dehydroepiandrostendionu 58,00 5 dni
(DHEA-S) ~ roboczych |
. E2 Estradiol 38,00 | 2 dnirobocze
FSH Folikulotropina 33,00 | 2 dni robocze
1 . I
FPSA PSA wolny 73,00 3 dni robocze
INS Insulina 45,00 ' 3 dni robocze
KALCYT Kalcytonina 90,00 |
KORT Kortyzol 53,00 | 2 dni robocze
LF Laktoferyna 252,00 | 13 dni |
roboczych |
MIOGL Mioglobina 43,00 6 dni
roboczych
MYC-I-A Myccoplazma pneumoniae p/c IgA 92,00 6 dni
met. IF : roboczych
MYC-I-G | Mycoplazma pneumoniae p/c IgG met. | 92,00 6 dni
' IF roboczych
| MYC-I-M  |Mycoplazma pneumoniae p/c IgM met. 92,00 6 dni
| . IF roboczych
PRG Progesteron 38,00 2 dni robocze |
PTH Parathormon 54,00 7 dni |
roboczych |
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RUB-G Rézyczka p/c 1gG 48,00 7 dni
| roboczych
. RUB-M Rézyczka ple IgM 58,00 7 dni
| . roboczych |
' TESTOST Testosteron 30,00 ! 2 dni robocze |
WR-RPR WR test potwierdzenia (RPR ilosé¢ 50,00 7 dni
+TPHA) roboczych
M-PRL Makroprolaktyna 127,00 | 18 dni
roboczych |
FTA - ABS Serologia kily — FTA — ABS 92,00 12 dni '
roboczych
HGH | Hormon wzrostu 47,00 7 dni
roboczych
IGF-1 Somatomedyna C 70,00 10 dni
roboczych
LH Lutropina — hormon luteinizujacy 37,00 ' 2 dni robocze
TOX - GA | Toxoplazma gondi — AWIDNOSC p/c 124,00 5 dni
IgG roboczych
Koagulologia
Skrot Nazwa badania | Cena Okres |
oczekiwania
| - wyniku
. BIAL-C Biatko C 132,00 ‘| 10 dni
roboczych
BIAL-S Biatko S 132,00 10 dni
- roboczych
LA Krazacy antykoagulant tocznia-LA 159,00 10 dni
| roboczych
Cl C1 — Inhibitor (aktywnos¢) 127,00 10 dni
roboczych
AT Antytrombina 64,00 10 dni
roboczych
Specjalistyka
Skrot Nazwa badania Cena Okres
oczekiwania
na wynik
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ALDOST Aldosteron 84,00 7 dni
roboczych
AMH Anty-Mullerian hormon AMH 196,00 5 dni
roboczych
ANA3 P/c Ana (przesiew + identyfikacja, 153,00 10 dni
wykrywanie metoda ITF+miano) — roboczych
PORADNIA '
REUMATOLOGICZNA!!
ANA-ENA P/c ANA panel ENA 113,00 14 dni
roboczych
ANA-SC Test ANA Screen (tylko przesiew) 46,00 5 dni
roboczych
ANA?2 P/e Ana ( wykrywanie metoda 173,00 7 dni
IIFT) roboczych
ANCA P/c ANCA . 95,00 7 dni
(przeciwko cytoplazmie l roboczych
granulocytéw obojetnochlonnych) I
ANCA-C P/c cANCA (przeciw proteinazie 3) 92,00 7 dni
roboczych
ANCA-P P/c pANCA (przeciw 92,00 7 dni
mieloperoksydazie) roboczych
ATG P/c antytyreoglobulinowe 52,00 2 dni robocze
Anty TG
(autoimmunologiczna
niedoczynnosé tarczycy,
Hashimoto)
ATPO P/p przeciw peroksydazie 45,00 2 dni robocze
tarczycowej (anty-TPO)
(autoimmunologiczna
niedoczynnos$¢ tarczycy,
Hashimoto)
B2GLIKA P/c przeciw B2 -glikoproteinie-1 IgA 173,00 10 dni
(ZESPOL roboczych
ANTYFOSFOLIPIDOWY)
B2GLIKG P/c przeciw B2 -glikoproteinie-1 IgG 173,00 10 dni
(ZESPOL roboczych
ANTYFOSFOLIPIDOWY)
B2GLIKM P/c przeciw B2 -glikoproteinie-1 173,00 10 dni
IgM (ZESPOL roboczych |
ANTYFOSFOLIPIDOWY)
BOREL-G Borelioza p/c IgG ELISA 58,00 3 dni robocze |
BOREL-M Borelioza p/c IgM ELISA 58,00 3 dni robocze
BORWB-G | Borelioza p/c IgG met. Western Blot 184,00 6 dni
(po dodatnim tescie ELISA) roboczych
BORWB-M | Borelioza p/c IgM met. Western Blot 184,00 6 dni
(po dodatnim tescie ELISA) roboczych
CHLP-A Chlamydia pneumoniae — p/c IgA 103,00 6 dni

roboczych
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CHLP-G Chlamydia pneumoniae — p/c IgG 103,00 6 dni
roboczych
CHLP-M Chlamydia pneumoniae — p/c IgM 103,00 6 dni
roboczych
CHLT-A Chlamydia trachomatis- p/c IgA 103,00 6 dni
roboczych
CHLT-G Chlamydia trachomatis- p/c IgG | 103,00 6 dni
roboczych
CHLT-M Chlamydia trachomatis- p/c IgM 103,00 6 dni
roboczych
DHEA Dihydroepiandrosteron 45,00 5 dni
roboczych
DHEA-S Siarczan dihydroepiandrosteronu 58,00 3 dni robocze
ENDO-A P/c przeciw Endomysium IgA 102,00 11 dni
(CELIAKIA) roboczych
ENDO-G P/c przeciw Endomysium IgG 102,00 11 dni
(CELIAKIA) roboczych
TGA IgA Transglutaminaza tkankowa w IgA 116,00 6 dni
(CELIAKIA) roboczych
HOMOCYS Homocysteina 104,00 7 dni
roboczych
KALP-IL Kalprotektyna w kale (metodag 120,00 S dni
ilosciows) roboczych
MYC-A Mycoplazma pneumoniae p/c IgA 93,00 6 dni
roboczych
MYC-G Mycoplazma pneumoniae p/c IgG 82,00 6 dni
roboczych
MYC-M Mycoplazma pneumoniae p/c IgM 78,00 6 dni
roboczych
TRAB P/c przeciw receptorowi TSH 147,00 3 dni robocze
(TRAb)
TESTROM Test Roma 159,00 4 dni robocze
(CA 125 + HE4 =ryzyko rozwoju
raka jajnika)
TEST-F Testosteron wolny 90,00 5dm
roboczych
YER-A Yersinia — p/c [gA 103,00 15 dni
roboczych
YER-G Yersinia — p/c IgG 103,00 15 dni
roboczych
YER-M Yersinia — p/c IgM 103,00 15 dni
roboczych
17-OHPG 17 — OH progesteron 60,00 5 dni
roboczych
AGL - AIF Przeciwciala przeciw gliadynie I[gA | 75,00 7 dni
(diagnostyka nadwrazliwo$ci na roboczych
gluten)
AGL-GIF Przeciwciala przeciw gliadynie IgG | 75,00 7 dni
(diagnostyka nadwrazliwosci na roboczych
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gluten)

AGLI-A Przeciwciata przeciw 97,00 7 dni
deamidowanym peptydom gliadyny roboczych
IgA (CELIAKIA)

AGLI-G Przeciwciala przeciw 102,00 7 dni
deamidowanym peptydom gliadyny roboczych
IgG (CEKIAKIA)

AKAR-A Przeciwciata antykardiolipinowe 76,00 7 dni
klasy IgA (ZESPOL roboczych
ANTYFOSFOLIPIDOWY)

AKAR -G Przeciwciata antykardiolipinowe 76,00 7 dni
klasy IgG (ZESPOL roboczych
ANTYFOSFOLIPIDOWY)

AKAR-M Przeciwciata antykardiolipinowe 76,00 7 dni
klasy IgM (ZESPOL roboczych
ANTYFOSFOLIPIDOWY)

ANFO -3 Przeciwciata antyfosfolipidowe 151,00 6 dni
1gG/IgM roboczych

AMA Przeciwciata przeciw- 84,00 8 dni
mitochondrialne (pierwotna roboczych
marskos¢ zélciowa watroby)

DS - DNA Przeciwciata przeciw dwuniciowemu | 60,00 7 dni
DNA (ds. DNA) (ukladowy toczen roboczych
trzewny)

IAA Przeciwciala przeciw insulinowe 286,00 12 dni
(CUKRZYCATYPU 1) roboczych

KRZT-A Krztusiec IgA — przeciwciata IgA 90,00 5 dni

roboczych

KRZT-G Krztusiec IgG — przeciwciata IgG 90,00 5 dni

roboczych

KRZT-M Krztusiec IgM — przeciwciata IgM | 90,00 5 dni

roboczych

PCCYTRU Przeciwciala przeciw cyklicznemu 89,00 6 dni
cytrulinowemu peptydowi (aCCP) roboczych
(Reumatoidalne zapalenie stawéw)

PCGAD Przeciwciala przeciw 198,00 7 dni
dekarboksylazie kwasu roboczych
glutaminowego
Anty-GAD (CUKRZYCA TYPU 1)

PCMG Przeciwciata przeciw migsniom 90,00 8 dni
gladkim ASMA roboczych
(AUTOIMMUNOLOGICZNE
ZAPALENIE WATROBY)

ADIPPOK Alergodip — panel pokarmowy (20 218,00 6 dni
alergenow) roboczych

ADIPWZI Alergodip — panel wziewny (20 218,00 6 dni
alergenow) roboczycli
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CENNIK BADAN WYKONYWANYCH W PRACOWNI RTG

RTG CZASZKI ' Cena brutto w zl
Obrysy oczodotéw 60,00
Oczodoty +boczne (2 projekcje) 60,00
Czaszka 60,00
Podstawa czaszki 60,00
Czaszka siodlo tureckie 60,00
Twarzoczaszka 60,00
Nos 60,00
Zuchwa 60,00
Zuchwa skos 60,00
Zatoki 60,00
Nosogardlo 60,00
Staw skroniowo- zuchwowy lewy 60,00
Staw skroniowo- zZuchwowy prawy 60,00

RTG KREGOSLUPA Cena brutto w z}
Kregostup ledzwiowo-krzyzowy AP+bok 65,00
Kregostup ledzwiowo-krzyzowy-czynnosciowe 65,00
Kregostup piersiowy AP+ bok 65,00
Kregoshup piersiowy skosy 65,00
Kregostup szyjny AP+ bok 65,00
Kregostupa szyjnego-czynnosciowego/skosy 65,00
Kre¢gostup AP na stojaco (skolioza) 65,00
Kregostup AP na stojaco + bok (skolioza) 65,00
Kregostup p-1-k 65,00
Kregostup zdjecie posturalne 250,00

RTG KLATKI PIERSIOWEJ Cena brutto w zl
Klatka piersiowa PA 65,00
Klatka piersiowa PA + bok lewy 60,00
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Klatka piersiowa PA + bok prawy 60,00
Klatka piersiowa tarczyca, tchawica 60,00
Ko$¢ ogonowa/krzyzowa 60,00
Miednica ze stawami biodrowymi 65,00
Mostek 60,00
Mostek/boczne klatki piersiowej 60,00
Klatka piersiowa+bok 60,00
Zebra 60,00
Zebra skos strona lewa 60,00
Zebra skos strona prawa 60,00
Zebra strona lewa 60,00
Zebra strona prawa 60,00
RTG JAMY BRZUSZNEJ Cena brutto w zl
Jama brzuszna inne 60,00
Jama brzuszna urologiczna 60,00
Jama brzuszna chirurgiczna 60,00
RTG KONCZYN GORNYCH Cena brutto w zi
Osiowe barku lewego 60,00
Osiowe barku prawego 60,00
Staw barkowy lewy 60,00
Staw barkowy prawy 60,00
Ramie¢/przedramig lewe 60,00
Ramie/przedramie¢ prawe 60,00
Staw tokciowy + bok 60,00
Lokie¢/ AP + bok 60,00
Reka lewa 60,00
Re¢ka prawa 60,00
Rak (obu) 60,00
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Palec/palce PA+ bok 60,00
Yopatka 60,00
Bark (przez klatke) 60,00
Obojczyk lewy 60,00
Obojczyk prawy 60,00
Nadgarstek lewy 60,00
Nadgarstek prawy 60,00
RTG KONCZYN DOLNYCH Cena brutto w zi
Udo/podudzie lewe 60,00
Udo podudzie prawe 60,00
Stopa lewa 60,00
Stopa prawa 60,00
Stopy 60,00
Palec/palce/ stopy AP + bok/skos 60,00
Pigta + osiowe 60,00
Pieta boczne 60,00
Rzepka osiowe obu 60,00
Staw krzyzowo-biodrowe 60,00
Stawy krzyzowo-biodrowe skosy 60,00
Staw biodrowy lewy 60,00
Staw biodrowy prawy 60,00
Osiowe stawu biodrowego lewego 60,00
Osiowe stawu biodrowego prawego 60,00
Staw kolanowy AP + bok 60,00
Staw skokowy L 60,00
Staw skokowy P 60,00
Staw skokowo-goleniowy AP + poroéwn. 60,00
Stawy kolanowe na stojaco 60,00
Konczyny dolne posturalne 250,00
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CENNIK BADAN WYKONYWANYCH W PRACOWNI
REZONANSU MAGNETYCZNEGO (RM)

Nazwa badania Cena brutto w z}
Angio glowy b/k 500,00
Angio glowy z/k 700,00
Moézg i pien mozgu b /k 500,00
Mobzg i pien mézgu z/k 700,00
Jama brzuszna z/k 700,00
Glowa b/k 500,00
Glowa z/k 650,00
Odcinek ledzwiowy kregostupa (L-S) z /k 700,00
Odcinek piersiowy kregostupa (Th) z /k 700,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) z/k 700,00
Miednica z/k 800,00
Prostata z/k 900,00
Nadnercza z /’k 800,00
Przysadka z/k 600,00
Nadnercza b/k 600,00
Oczodoly z/k 690,00
Koniczyna gérna z'k 700,00
Kolano z/k 700,00
Staw biodrowy z/’k 700,00
Staw barkowy z/k 700,00
Staw skokowy z /k 700,00
Twarzoczaszka z/k 700,00
Szyja z/k 800,00
Udo z/k 700,00
Kregostup 3 odcinki b/k 1050,00
Kregostup 2 odcinki b/k 850,00
Odcinek ledzwiowy kregostupa (L-S) b/k 500,00
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Odcinek piersiowy kregostupa (Th) b/k 500,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) b/k 500,00
Jama brzuszna b/k 600,00
Miednica b/k 600,00
Drogi zotciowe (cholangio) 550,00
Prostata b/k 600,00
Nadnercza b/k 650,00
Przysadka b/k 650,00
Nadgarstek b/k 500,00
Bark b/k 550,00
Lokie¢ b/k 500,00
Kolano b/k 550,00
Staw skokowy b/k 500,00
Staw biodrowy b/k 500,00
Udo b/k 500,00
Twarzoczaszka b/k 500,00
Szyja b/k 550,00
Staw krzyzowo-biodrowy b/k 500,00
Konczyna gorna b/k 500,00
Dwa stawy kolanowe b/k 900,00
Katy mostkowo-mézdzkowe z/k 700,00

CENNIK BADAN WYKONYWANYCH W PRACOWNI
TOMOGRAFII KOMPUTEROWEJ (TK)

Nazwa badania Cena brutto w z}
Angio glowy z/k 600,00
Angio kl.piersiowej z/k 700,00
Angio konczyn dolnych z/k 700,00
Angio konczyn gérnych z/k 600,00
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Angio szyi z/k ’ 700,00
Angio aorta z/k 700,00
Glowa z/k 550,00
Jama brzuszna z/k 550,00
Jama brzuszna z miednicg z/k 600,00
Klatka piersiowa z/k 550,00
Konczyna dolna z/k 550,00
Konczyna gérna z/k 550,00
Odcinek ledzwiowy krggostupa (L-S) z/k 550,00
Odcinek piersiowy kregostupa (Th) z/k 550,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) z/k 550,00
Miednica z/k 550,00
Nadnercza z/k 550,00
Oczodoly z/k 500,00
Staw biodrowy z/k 550,00
Szyja bez i z kontrastem 600,00
Tetnica ptucna ANGIO 700,00
TK wielonarzadowe bez i z kontrastem 900,00
Glowa b/k 350,00
Jama brzuszna b/k 350,00
Jama brzuszna z miednicg b/k 440,00
Klatka piersiowa b/k 350,00
Kolana b/k 350,00
Konczyna dolna b/k 320,00
Konczyna gérna b/k 320,00
Kos¢ skroniowa b/k 310,00
Odcinek ledzwiowy kregoshupa (L-S) b/k 350,00
Odcinek piersiowy kregostupa (Th) b/k 350,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) b/k 350,00
Miednica b/k 350,00
Nadnercza b/k 350,00
Nadnercza bez i z/k 550,00
Miednica bez i1 z/k 500,00
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Oczodoly b/k 330,00
Staw biodrowy b/k 350,00
Szyja b/k 350,00
Zatoki b/k 350,00
Tk wielonarzadowe b/k 850,00

*z/k- badanie wykonywane z kontrastem
*b/k- badanie wykonywane bez kontrastu




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Sierpeu

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu

§1
1. Niniejszy Regulamin stanowi zalacznik oraz integralng c¢z¢§¢ Regulaminu
Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespohu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu i okresla podstawy prawne, cele i zasady funkcjonowania systemu
monitoringu wizyjnego, miejsca objgte monitoringiem, zasady rejestracji zapisu

z kamer oraz tryb udostepniania zapisanych danych.

2. System monitoringu wizyjnego zostal wdrozony tak, aby zachowaé réwnowage
pomigdzy prawem do poszanowania godnosci, intymnosci i prywatnosci oséb
przebywajacych na terenie SPZZOZ w Sierpcu, a prawnie uzasadnionym interesem
SPZZ0OZ w Sierpcu.

3. Administratorem danych osobowych oraz wilascicielem systemu monitoringu jest
Samodzielny Publiczny Zesp6t Zakladéow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul.
Stowackiego 32; 09-200 Sierpc.

4. Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu wyznacza miejsca do stosowania monitoringu

WizZyjnego.

§2
Podstawe prawng stosowania monitoringu wizyjnego stanowi:

1) art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (t.,j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 991),

2) art. 6 ust. 1 lit. e i lit. £ RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1

z pdzn. zm.).



§3
Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest:

1) zapewnienie bezpieczenistwa osobom przebywajacym na terenie SPZZOZ
w Sierpcu, w tym w szczegblnosci: pacjentom, osobom towarzyszacym
1 odwiedzajacym pacjentdw, pracownikom oraz wspdipracownikom,

2) zapewnienie ochrony mienia SPZZOZ w Sierpcu.

§4
1. Monitoring wizyjny funkcjonuje w sposoéb ciagty przez catg dobg.
2. Rejestracji i zapisowi podlega wylacznie obraz z kamer.
3. Monitoring wizyjny nie rejestruje dzwicku.

4. Decyzje o trwatym lub czasowym wylgczeniu monitoringu wizyjnego moze podjaé

wylacznie Dyrektor SPZZ0OZ w Sierpcu.
5. Monitoring wizyjny obejmuje jedynie wngtrza budynkéw SPZZOZ w Sierpcu.
6. System monitoringu wizyjnego sklada si¢ z:

1) kamer rozmieszczonych wewnatrz budynkéw,

2) urzadzen wraz z oprogramowaniem stuzgcym do rejestracji i podgladu obrazu

z kamer, odtwarzania oraz kopiowania nagran.
7. System monitoringu wizyjnego obejmuje wylacznie pomieszczenia ogélnodostepne.
8. Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone w:
1) korytarzu budynku szpitala przy Izbie Przyje¢ SPZZOZ w Sierpcu — 4 kamery

2) korytarzach zlokalizowanych przy pracowni rezonansu magnetycznego — 3

kamery.
§5

1. Dane z monitoringu wizyjnego obejmuja:
1) oznaczenie daty i godziny zarejestrowanego zdarzenia,
2) wizerunek oso6b, ktorych okreslone zachowanie zostalo zarejestrowane na

nagraniu.



Okres przechowywania nagran z monitoringu wizyjnego jest uzalezniony od
mozliwosci technicznych posiadanego systemu, z zastrzezeniem, iz czas ten nie moze

by¢ dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po okresie wskazanym w ust. 2 zarejestrowane dane zostajg automatycznie

nadpisywane, tj. calkowicie i bezpowrotnie zniszczone

W przypadku, w ktdrym nagrania obrazu z monitoringu wizyjnego stanowig dowdd
W postepowaniu prowadzonym na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa lub
Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu uzyskal informacje¢, iz moga one stanowi¢ dowdd
W postgpowaniu, termin maksymalny okreslony w ust. 2 ulega przedtuzeniu do czasu

prawomocnego zakoficzenia postgpowania.
Whniosek o zabezpieczenie nagrania z monitoringu wizyjnego powinien zawierac:

1) dane wnioskodawcy,

2) okreslenie daty, miejsca i przyblizonego czasu zdarzenia, ktérego dotyczy
wniosek,

3) opis zdarzenia,

4) uzasadnienie wniosku, ze szczegblnym uwzglednieniem celu wykorzystania
nagrania, rodzaju postepowania, w ktorym przedmiotowe nagranie moze byé
dowodem, okresleniem przyblizonego czasu w jakim zostanie wszczete

postgpowanie.

Wzo6r wniosku stanowi zalacznik B do Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladow Opieki Zdrowotnej

w Sierpcu.

Dyrektor SPZZ0OZ w Sierpcu moze zadaé od wnioskodawcy dodatkowych informacji,
ktére uzna za niezbedne dla potrzeb rozpatrzenia wniosku, a w przypadku jego
pozytywnego zaopiniowania okredlenia czasu przechowania nagrania zdarzenia
objetego wnioskiem. Udostepnienie zabezpieczonych nagran moze nastapi¢ wylacznie
na rzecz podmiotéw i organdw uprawnionych do ich otrzymania i przetwarzania

zawartych w nich danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.



§6
Nadzér nad systemem monitoringu wizyjnego w placowce medycznej sprawuje

bezposrednio Dyrektor SPZZ0OZ w Sierpcu lub upowazniona przez niego osoba.

Dostgp do biezacego podgladu obrazu lub nagran z monitoringu wizyjnego posiadaja
wylacznie osoby posiadajagce pisemne upowaznienie administratora danych
osobowych lub pracownicy przedsiebiorstw s$wiadczacych ushugi ochrony oséb
1 mienia oraz $wiadczacych ushugi konserwacji urzadzen monitorujacych na podstawie
uméw powierzenia zawartych z SPZZOZ w Sierpcu. Osoby te oraz podmioty
zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw prawa oraz regulaminéw wewngtrznych

SPZZOZ w Sierpcu w zakresie ochrony danych osobowych.

Dokonuje si¢ cyklicznie, nie rzadziej niz 1 raz do roku, weryfikacji legalnosci

i celowosci stosowania w placéwce systemu monitoringu wizyjnego.

Obshluge techniczna systemu monitoringu wizyjnego, w tym zapewnienie
bezpiecznego funkcjonowania systemu, usuwanie awarii oraz Serwis sprawuje
Administrator Systemu Informatycznego w SPZZOZ w Sierpcu, jak réwniez
powyzsze zadania mogg byé realizowane przez podmioty zewngtrzne, na podstawie

stosownej umowy zawartej z SPZZ0OZ w Sierpcu.

§7
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu monitoringu wizyjnego w SPZZOZ

w Sierpcu dochodzi do przetwarzania danych osobowych.

W przypadku stwierdzenie nieuprawnionego zbierania/ przetwarzania danych lub
innych sytuacji wskazujacych na nieprawidlowosci zdarzenie takie, nalezy zglosi¢ do
Inspektora Ochrony Danych powotanego w SPZZOZ w Sierpcu za posrednictwem
poczty e-mail na adres iodo@spzzozsierpc.pl lub tel: 24 265 85 70 lub listownie:
Samodzielny Publiczny Zespét Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul.
Stowackiego 32 09-200 Sierpc.

SPZZ0OZ w Sierpcu realizuje obowiazki ochrony danych osobowych w zwiazku ze

stosowanym systemem monitoringu wizyjnego poprzez:

1) umieszczenie czytelnych i widocznych informacji o stosowaniu monitoringu

wizyjnego, w miejscach nim objetych poprzez zamieszczenie piktogramu kamery,




czyli znaku graficznego informujacego o stosowaniu monitoringu w danej
przestrzeni,

2) zamieszczeniu niniejszego Regulaminu na stronie intermetowej SPZZOZ
w Sierpcu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

3) udostepnienie klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoringu umieszczonej na
terenie komoérek organizacyjnych Szpitala objetych monitoringiem oraz na stronie
internetowej SPZZOZ w Sierpcu (klauzula informacyjna stanowi zatacznik A do
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Samodzielnym Publicznym

Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpeu).

§8
1. Monitoring wizyjny moze by¢ systematycznie modemizowany, jezeli wynika to

z potrzeb SPZZOZ w Sierpcu oraz mozliwosci finansowych.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
SPZZ0OZ w Sierpcu.

3. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sa przez Dyrektora SPZZOZ

w Sierpcu.

Zalaczniki:
Zalaeznik A — klauzula informacyjna RODO w zakresie monitoringu wizyjnego. .
Zalacznik B - wzér wniosku o zabezpieczenie nagrania z monitoringu.

n



Zalacznik A

do Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu

KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZAKRESIE MONITORINGU WIZYJNEGO

Zgodnie z wymaganiami Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z
27.04.2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych ovaz uchylenia dyrektywy 95/46/ (RODO)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespol
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul. Stowackiego 32 ; 09-200 Sierpc.
Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w celu:
1) zapewnienia bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie SPZZOZ
w Sierpcu, W tym w szczegdlnodci: pacjentom, osobom towarzyszacym
i odwiedzajagcym pacjentow, pracownikom oraz wspotpracownikom,
2) zapewnienia ochrony mienia SPZZOZ w Sierpcu.
Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych sa w szczegdlnosci:
1) art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (t,j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 991),
2) art. 6ust. lei 1f RODO.
System monitoringu wizyjnego obejmuje wylacznie pomieszczenia ogoélnodostepne
w postaci korytarzy zlokalizowanych w budynku szpitala przy Izbie Przyje¢ SPZZOZ
w Sierpcu oraz przy pracowni rezonansu magnetycznego.
Dane osobowe w postaci wizerunku sa rejestrowane przez kamery nagrywajace obraz
w sposob ciagly. Kamery nie rejestruja dzwigku.
Na terenie SPZZOZ w Sierpcu znajduja si¢ oznaczenia wskazujace, ze obiekt jest
monitorowany.
Okres przechowywania nagran wynosi maksymalnie 3 miesigce.
W przypadku, w ktdrym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym

na podstawie prawa lub Administrator systemu monitoringu powzigt wiadomosé, iz mogg



10.

11.

12,

13.

14.

15.

one stanowi¢ dowdéd w postgpowaniu, termin okreslony w ust. 7 ulega przeduzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. Po uplywie tych okresow, uzyskane
w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.
Odbiorcami danych osobowych bg¢da podmioty do tego uprawnione na podstawie
przepiséw prawa takie jak policja, prokuratura, sady w zakresie prowadzonych przez nie
czynnosci procesowych, badz w zwigzku z koniecznoscia wypelnienia obowiazku
prawnego na nich ciazacego. Administrator moze réwniez udostepnia¢ Pani/Pana dane
osobowe pracownikom przedsi¢biorstw $wiadczacym ustugi ochrony oséb i mienia oraz
swiadczagcym ushugi konserwacji urzadzen monitorujagcych na podstawie stosownych
umow zawartych z SPZZ0OZ w Sierpcu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich 1 organizacji
migdzynarodowych.

Dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Maja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie oraz prawo wniesienia
sprzeciwu.

Posiadacie Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

W przypadku stwierdzenie nieuprawnionego zbierania/ przetwarzania danych lub innych
sytuacji wskazujacych na nieprawidlowosci zdarzenie takie, nalezy zglosi¢ do Inspektora
Ochrony Danych powolanego w SPZZOZ w Sierpcu za posrednictwem poczty e-mail na
adres iodo@spzzozsierpc.pl lub tel: 24 265 85 70 lub listownie: Samodzielny Publiczny
Zespot Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul. Stowackiego 32, 09-200 Sierpc.
Szczegélowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego opisano w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu. Regulamin zostal opublikowany na stronie internetowe;j

SPZZOZ w Sierpcu — www.spzzozsierpc.eu.



Zalgeznik B

do Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opicki
Zdrowotnej w Sierpcu

Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu
ul. Stowackiego 32 ; 09-200 Sierpc

Whiosek
o zabezpieczenie nagrania z monitoringu

Dane wnioskodawcey (imi¢ i nazwisko lub nazwa podmiotu lub organu, adres do

Data, miejsce i przyblizony czas zdarzenia, ktérego dotyczy wniosek:

...............................................................................................................

Uzasadnienie wniosku (ze szczegdlnym uwzglednieniem celu wykorzystania nagrania,
rodzaju postgpowania, w ktérym przedmiotowe nagranie moze by¢ dowodem, okresleniem

Data i czytelny podpis wnioskodawey: ...

Decyzja Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu:
wyrazam zgode¢ / nie wyrazam zgody

data i podpis dyrektora: ............cooieiiiiiiiin
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