ZARZADZENIE NR 24/25
Dyrektora SPZZ0OZ w Sierpcu
z dnia 30 maja 2025 r.
W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu

§1.

Z dniem 30 maja 2025 r. wprowadzam Regulamin Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

§ 2
Traci moc obowigzujacy regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego
Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotne] w Sierpcu, wprowadzony zarzgdzeniem
Nr 27/2022 Dyrektora z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

§3.

Zobowigzuje wszystkich Kierownikéw jednostek i komoérek organizacyjnych SPZZOz
w Sierpcu do zapoznania si¢ z regulaminem organizacyjnym i zapoznania z jego

treScig podlegty personel.

§ 4.

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/2025
Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu

REGULAMIN ORGANIZACYJYNY ]
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKLADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ W SIERPCU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. 2025 poz. 450 ze
zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. 2024 poz. 146 ze zm.),

3) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. 2024 poz. 581 ze zm.),

4) Statutu SPZZOZ w Sierpcu,

5) innych przepiséw majgcych zastosowanie do dziatalnosci samodzielnych publicznych

zaktadow opieki zdrowotne;j.

§ 2.
1. Samodzielny Publiczny Zespdt Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu, zwany dalej
»SPZZ0OZ” jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dzialajacym w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne;.
2. SPZZ0Z ma siedzibe pod adresem: ul. Stowackiego 32, 09 — 200 Sierpc.
3. SPZZOZ udziela $wiadczen zdrowotnych w Sierpcu przy ul. Slowackiego 32 i ul
Stowackiego 16, ul. Matejki 1C oraz Bialyszewo ul. Medyczna 1.

§ 3.
1. SPZZ0OZ udziela swiadczen zdrowotnych na podstawie wpisu do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewod¢ Mazowieckiego.
2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w medycznych komdrkach
organizacyjnych SPZZOZ w ramach zawartych umow z Narodowym Funduszem Zdrowia lub

innymi podmiotami zewnetrznymi zapewniajacymi finansowanie dzialalnosci leczniczej.
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Rozdzial 11

Cele i zadania

§ 4.
Podstawowym celem dzialania SPZZOZ jest wykonywanie dzialalnosci leczniczej poprzez

udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia.

§ 5.

1. Zakres udzielanych przez SPZZ0Z swiadczen zdrowotnych wynika z postanowien statutu,
niniejszego regulaminu, uméw zawartych na udzielanie §wiadczenn zdrowotnych i innych
umow.
2. Do zadan SPZZ0Z nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach szpitalnej calodobowej opieki

stacjonarne;j,

2) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie ambulatoryjnej opieki medycznej,

3) wykonywanie badan diagnostycznych,

4) prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

5) uczestnictwo w ksztalceniu 0s6b wykonujgcych zawody medyczne,

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.
3. SPZZ0OZ moze prowadzi¢ wyodr¢bniong organizacyjnie dziatalnos$¢, inna niz dzialalnosé
leczniczg, polegajgcg m.in. na:

1) wynajmie lub dzierzawie lokali i powierzchni uzytkowych,

2) dzierzawie sprzetu i aparatury medycznej oraz innych skladnikéw majatkowych,

3) odplatnym udostepnieniu miejsc parkingowych,

4) ustug szkoleniowych.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna

§ 6.
1. W sklad SPZZOZ wchodza trzy zaklady lecznicze: Szpital im. J. Babinskiego,
Przychodnia Specjalistyczna oraz Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w strukturze ktorych
funkcjonuja jednostki i komérki organizacyjne oraz dzialy i samodzielne stanowiska pracy

o charakterze niemedycznym.



2. Szpital im. J. Babinskiego sktada si¢ z nastepujacych jednostek organizacyjnych:
- Oddziat Choréb Wewngtrznych

- Oddziat Chirurgiczny

- Oddziat Rehabilitacyjny

- Oddziat Ginekologiczny

- Oddzial Pediatryczny

- Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
- Blok Operacyjny

- [zba Przyjec

- Odrodek Rehabilitacji Dziennej

- Apteka

- Pracownia Endoskopii

- Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

- Zaktad Diagnostyki Obrazowej.

3. Przychodnia Specjalistyczna sklada si¢ z nastepujacych jednostek organizacyjnych:
- Poradnia Diabetologiczna

- Poradnia Gastronterologiczna

- Poradnia Kardiologiczna

- Poradnia Dermatologiczna

- Poradnia Neurologiczna

- Poradnia Onkologiczna

- Poradnia Reumatologiczna

- Poradnia Neonatologiczna

- Poradnia Polozniczo- Ginekologiczna

- Poradnia Okulistyczna

- Poradnia Zdrowia Psychicznego

- Poradnia Terapii Uzaleznienia od alkoholu i wspoéluzaleznienia
- Poradnia Promocji Zdrowia

- Poradnia Medycyny Pracy

- Poradnia Chirurgii Ogolnej

- Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
- Poradnia Pediatryczna

- Poradnia Chorob Wewng¢trznych

- Poradnia Geriatryczna



- Poradnia Leczenia Bolu

- Poradnia Chirurgii Onkologiczne;j

- Pracownia Elektrokardiografii i prob wysitkowych.
4. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy.

5. Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej z filia w Goleszynie.

§7.
1. Strukture organizacyjng SPZZ0Z okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.
2. Struktur¢ podleglosci stuzbowej okresla schemat podleglosci sluzbowej stanowiacy

zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 8.
1. Nadzo6r merytoryczny nad dzialaniem komorek i samodzielnych stanowisk wykonujacych
zadania niemedyczne sprawujg kierownicy.
2. Nadzér merytoryczny nad dziataniem jednostek, komoérek i stanowisk samodzielnych
wykonujacych zadania medyczne sprawuja odpowiednio ordynatorzy oddzialéw, lekarze

kierujacy oddzialem, koordynatorzy lub kierownicy komorek organizacyjnych.

§ 9.
1. Komorki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej oraz samodzielne stanowiska pracy
podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
2. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ zespoly zadaniowe, komisje do realizacji
okreslonych celow.
3. Jednostki i komdrki organizacyjne dziatalnosci medycznej podlegaja bezposrednio
zastepcy dyrektora ds. medycznych, a w zakresie opieki pielegniarskiej bezposrednio

naczelnej pielegniarce.

Rozdzial IV

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§ 10.
1. Rodzajami dziatalnosci leczniczej SPZZOZ sa:

1) stacjonarne i calodobowe szpitalne swiadczenia szpitalne,



2) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.
2. SPZZ0Z udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) leczenia szpitalnego dla o0s6b potrzebujacych catodobowych, kompleksowych
$wiadczen zdrowotnych polegajacych na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji
i rehabilitacji,

2) catodobowego zaktadu opiekunczo-leczniczego dla oséb dorostych,

3) opieki ambulatoryjnej,

4) rehabilitacji leczniczej,

5) diagnostyki medycznej,

6) promocji zdrowia,

7) naglych stanéw zagrozenia zdrowia i Zycia.

Rozdzial V

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§11.
1. SPZZ0Z udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisow nieodplatnie, za czesciowa odplatnoscia lub calkowita odplatnoscia.
2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielenia
pomocy medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zycia i zdrowia.
4. SPZZ0Z prowadzi dokumentacje medyczna dotyczacg osob korzystajacych ze swiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz

udostepnia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§12.
1. Aby skorzysta¢ z bezptatnych §wiadczen zdrowotnych pacjent zobowiazany jest okazac
dokument poswiadczajacy jego tozsamos¢ tj. dowodd osobisty, paszport, prawo jazdy albo
okaza¢ legitymacje szkolng(w przypadku osoby, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia).
Uprawniong jest osoba, ktérej Elektroniczna Weryfikacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow

tzw. ,,e-WUS” potwierdza prawo do $wiadczen.

]



2. W przypadku, gdy pozyskane z systemu e-WUS dane nie potwierdzaja prawa do
Swiadczen, pacjent swoje prawo moze potwierdzié poprzez:

- przedstawienie dokumentu potwierdzajacego prawo do §wiadczen,

- zlozenie pisemnego o$wiadczenia o przystugujagcym mu prawie do $wiadczen.
3. Pacjent, ktory ma prawo do swiadczen na podstawie tzw. przepiséw unijnych zobowigzany
jest do okazania jednego z wymienionych dokumentow: Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ), Certyfikatu Tymczasowo Zastepujacego EKUZ, Poswiadczenia
potwierdzajacego prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, formularza E112/S2/S3, formularza E123/DA1.

Swiadczenia szpitalne

§ 13.
1. Przyjecie pacjentow zglaszajgcych sie do szpitala odbywa sie w izbie przyjec na podstawie
skierowania od lekarza lub bez skierowania w sytuacjach nagtych. Pacjenci przyjmowani sg
catodobowo, w trybie planowanym i w trybie pilnym.
2. Szpital nie moze odmoéwié udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub

zycia, niezaleznie od posiadanego przez dang osobe skierowania badz jego braku.

§ 14.
1. Przy przyjgciu na hospitalizacj¢ nalezy uzyskaé pisemne wskazanie przez pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego:

1) osoby, upowaznionej do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia i udzielonych
$wiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby oraz danych
umozliwiajgcych kontakt z tg osobg lub pisemne os$wiadczenie o braku takiego
upowaznienia,

2) osoby, upowaznionej do uzyskiwania dokumentacji, a w przypadku $mierci do wgladu
do dokumentacji medycznej, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej
lub pisemne o§wiadczenie o braku takiego upowaznienia,

3) zgode na wykonanie zabiegu o podwyzszonym ryzyku dla pacjenta.

2. W sytuacji gdy stan zdrowia pacjenta uniemozliwia uzyskanie w/w oswiadczen przy
przyjeciu, w historii choroby nalezy odnotowaé przyczyng nieuzyskania od pacjenta
powyzszych i uzyska¢ je w trakcie pobytu pacjenta w szpitalu, z chwila, gdy stan zdrowia

pacjenta na to pozwoli.



§ 15.
1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami SPZZOZ zapewnia przyjetym pacjentom:
1) $wiadczenia zdrowotne,
2) konsultacje specjalistyczne,
3) srodki farmaceutyczne i materialy medyczne,
4) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,
5) opieke duszpasterska,
6) transport sanitarny,
7) rzetelng informacjg¢ o stanie zdrowia,

8) udzial rodziny lub 0s6b bliskich w procesie pielegnacji pacjenta.

§ 16.
Pacjenci przyjmowani do hospitalizacji w oddzialach zaopatrywani s3 w znaki

identyfikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§17.
Postepowanie z rzeczami pacjentdw ujete jest w Regulaminie Depozytu Rzeczy

Wartosciowych Pacjentow wprowadzonym w zycie zarzadzeniem Dyrektora.

§ 18.

1. Jezeli z powodu braku miejsc, nieadekwatnego do potrzeb diagnostycznych i/lub
leczniczych dla okreslonego problemu chorobowego zakresu udzielanych przez szpital
swiadczen, pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zostaé przez szpital przyjety,
w przypadkach naglych po udzieleniu niezbednej pomocy medycznej szpital zapewnia
przewiezienie pacjenta do innej placéwki, po uprzednim porozumieniu si¢ z tg placowka.

2. Jezeli przyjecie do szpitala nie musi nastgpi¢ natychmiast, nie wystgpuje sytuacja
bezposredniego zagrozenia zycia i/lub naglego pogorszenia stanu zdrowia, a szpital nie ma
w danej chwili mozliwosci przyjecia, ordynatorzy/lekarze kierujacy oddzialem lub lekarze
asystenci przez nich wyznaczeni, wyznaczajg termin, w ktérym nastgpi¢ powinno przyjecie —

fakt ten zostaje odnotowany w ksiedze oczekujacych na przyjecie szpitala.

§ 19.
1. Pacjent przyjmowany do szpitala jest zobowigzany posiadac:

1) dokument potwierdzajacy tozsamos¢,



2) skierowanie, zawierajace wszystkie okreslone przez platnika $wiadczen odrgbnych
przepisach dane,

3) wyniki badan wykonanych na zlecenie lekarza POZ, lezace w jego kompetencjach,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wyniki badan wykonanych na zlecenie lekarza specjalisty, majace zwigzek
Z postawionym przez niego rozpoznaniem wstepnym lub wystepujacymi u pacjenta
objawami chorobowymi,

5) karty informacyjne 2z leczenia szpitalnego, jezeli pacjent byl wczesniej
hospitalizowany,

6) niezbedne rzeczy osobiste oraz srodki higieny osobiste;j.

§ 20.
Wypisanie pacjenta ze szpitala nastepuje w przypadkach uzasadnionych medycznie, na
zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego lub w innych przypadkach
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. O wypisaniu pacjenta

decyduje lekarz prowadzacy.

§ 21.

1. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujacego zagrozenie zycia lekarz
prowadzacy/lekarz dyzurny lub lekarz wskazany przez ordynatora/lekarza kierujacego
oddzialem jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wskazang przez pacjenta osobe lub
instytucje¢, przedstawiciela ustawowego.

2. W razie $mierci pacjenta lekarz stwierdzajacy zgon, a w sytuacjach wyjatkowych lekarz
wskazany przez ordynatora/lekarza kierujacego oddzialem jest zobowigzany niezwlocznie
zawiadomié osobe lub instytucje, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, o Smierci osoby zmarle;.

2. Szczegolowy sposdb postepowania ze zwlokami osdb zmarlych w szpitalu reguluje
odrebna procedura wprowadzona w zycie zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Dalszy tryb postgpowania obejmujacy przechowywanie zwlok, wydanie zwlok osobie
uprawnionej do pochowania w stanie zapewniajacym zachowanie godnosci naleznej osobie
zmartej oraz wysokos¢ i sposob pobierania oplaty za przechowywanie zwlok przez okres
dhuzszy niz 72 godziny - s3 wykonywane w imieniu SPZZ0Z przez podmiot zewn¢trzny na

drodze zawartej umowy o wspodlpracy.



5. SPZZOZ w Sierpcu nie pobiera oplat za przechowywanie zwlok, dotyczy réwniez sytuacji

przechowywania zwlok powyzej 72 godzin.

Swiadczenia ambulatoryine

§ 22.
1. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sg osobom objetym powszechnym
ubezpieczeniem zdrowotnym, ktére dokonaty deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarki srodowiskowe;.
2. Poradnia zobowigzana jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami kazde]j zglaszajacej si¢ osobie, gdy potrzebuje ona natychmiastowej pomocy

ze wzgledu na zagrozenie zdrowia, naglego zachorowania, wypadku.

§ 23.
1. Poradnie zapewniaja prace w podstawowe] opiece zdrowotne] w godzinach od 8:00 do
18:00.
2. Pacjenci w poszczegdlnych poradniach przyjmowani sg wg harmonogramow pracy lekarzy.
Informacje o godzinach przyjmowania pacjentéw znajduja si¢ na drzwiach gabinetow.
3. Pacjent moze zglosi¢ wizytg osobiscie, telefonicznie lub przez osoby trzecie.
4. W przypadku choroby uniemozliwiajgcej osobiste przybycie do poradni pacjent moze

zglosi¢ wizyte domowa.

§ 24.
Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej
wykonywane sg przez lekarzy specjalistow zatrudnionych w poradniach specjalistycznych
funkcjonujacych w strukturze SPZZOZ. Swiadczenia zdrowotne udzielane w poradni s

zgodne z profilem medycznym danej poradni.

§ 25.
Godziny przyje¢ w poradniach specjalistycznych ustalane sg na podstawie obowiazujacego
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, a harmonogram godzin przyje¢ wywieszony na

drzwiach kazdej poradni.
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§ 26.

1. Poradnie udzielajg bezptatnych swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw posiadajacych
prawo do ww. $wiadczen i skierowanie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, a bez
skierowania tylko w przypadkach wymienionych w ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, w tym we wszystkich sytuacjach
zagrozenia zycia 1 zdrowia pacjentow.

2. Osobom nieposiadajacym uprawnien do korzystania z bezplatnych §wiadczen zdrowotnych
poradnie udzielajg swiadczen zdrowotnych odplatnie. Cennik ustug okresla zatgcznik nr 4 do
Regulaminu. Cennik oplat za swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ zgodnie z przepisami

udzielane za czgsciowa lub catkowitg odplatnoscia.

§ 27.
1. Swiadczenia zdrowotne w poradni udzielane s3 w terminach uzgodnionych z osoba
dokonujacg rejestracii.
2. Rejestracja jest dokonywana osobiscie przez pacjenta, przez czlonkéw rodziny lub osoby
trzecie, moze by¢ rowniez realizowana telefonicznie.
3. Swiadczenia zdrowotne w poradniach udzielane sg wedtug kolejnosci zgloszen, a gdy nie

ma mozliwosci udzielenia ich niezwlocznie, tworzone sg listy oczekujacych.

Diagnostvka medyczna

§ 28.
Zadaniem pracowni jest wykonywanie badan diagnostycznych i analiz na rzecz pacjentéw

leczonych w szpitalu, w poradniach oraz skierowanych przez inne podmioty lecznicze.

§ 29.
1. Pacjenci przyjmowani sg na badania diagnostyczne i analizy zgodnie z planem pracy
pracowni.
2. Plan pracy pracowni podaje sie do wiadomosci oddzialéw, poradni i izby przyjec.

Informacja o godzinach pracy pracowni jest takze wywieszana przy wejsciu do pracowni.

§ 30.
Jedli istniejg ku temu wskazania medyczne, w szczeg6lnosci w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia, lekarz moze zarzadzi¢ wykonanie badan bezzwlocznie, pracownia

wykonuje woéwcezas badania diagnostyczne poza kolejnoscia.
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§31.
1. Badania przeprowadza si¢ na podstawie skierowania.
2. Pracownie udzielajg takze $wiadczen zdrowotnych odplatnie, na zadanie pacjenta
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami. Pobieranie optat odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujgcym w szpitalu cennikiem.

Rozdzial VI
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek i komérek organizacyjnych
oraz warunki wspoldzialania tych jednostek i komoérek dla zapewnienia sprawnego

i efektywnego funkcjonowania

§32.
1. Dyrektor tworzy, 1gczy, reorganizuje 1 likwiduje komorki organizacyjne SPZZOZ.
2. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor moze tworzyé dzialy, pracownie i samodzielne
stanowiska pracy, ustalajgc jednoczesnie ich pozycje oraz sposéb podporzadkowania

w obrebie struktury organizacyjne;j.

§ 33.
1. Poszczegdlne komorki organizacyjne SPZZOZ obowiagzane sa do wspoéldzialania dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno — leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno — gospodarczym.
2. Wspoldzialanie odbywa sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepisdw prawa oraz
Z poszanowaniem praw pacjenta.
3. Za prawidlowe wspotdziatanie odpowiedzialni sa kierownicy wlasciwych komérek

organizacyjnych, badZ inne osoby wyznaczone przez kierownika.

§ 34.
1. Do zadan zastepcy dyrektora ds. medycznych nalezy w szczegélnosci:
1) nadzor i koordynowanie dziatalnosci SPZZOZ w sferze udzielania Swiadczen opieki
zdrowotnej,
2) kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, w tym w szczegélnosci z platnikiem publicznym
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
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3)

4)

5)
6)

planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu
medycznego,

dbanie o dostgpnos¢, cigglosé i rzetelnos$é udzielania swiadczen zdrowotnych, ushug
medycznych, badan profilaktycznych i porad lekarskich,

rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag pacjentow,

wspotpraca z samorzgdem lekarskim i pielegniarskim.

2. Zastepca dyrektora ds. medycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 35.

1. Do zakresu zadan naczelnej pielggniarki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadzér nad procesem organizowania i funkcjonowania opieki pielegniarskie;
i potozniczej w SPZZ0Z,

nadzdr, kontrola i koordynowanie pracy pielegniarek i potoznych oddzialowych
(koordynujacych),

opracowywanie 1 wprowadzanie procedur i standardéw w zakresie opieki
pielggniarskiej 1 polozniczej,

dokonywanie oceny jakosci realizowanych $wiadczen przez podlegly personel,

nadz6r nad organizacjag pracy, w tym planowanie harmonograméw pracy
zapewniajgcych efektywne zarzadzanie czasem pracy, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,

wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora.

2. Naczelna pielegniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 36.

1. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy prowadzenie i nadzorowanie dziatalno$ci

finansowo — ksiegowej SPZZOZ, w szczegdlnosci:

1y

2)

prowadzenie rachunkowosci SPZZOZ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i zasadami,

biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztoéw wykonywanych zadan sprawozdawczosci finansowej w sposdb
umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji finansowych
Dyrektorowi, terminowe przekazywanie wymaganych sprawozdan finansowych

wlasciwym organom, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, prawidlowe i terminowe
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3)
4)
)

dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu
rachunkowosci,

prowadzenie gospodarki finansowej SPZZOZ zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
analiza wykorzystania srodkow bedacych w dyspozycji SPZZ0OZ,

opracowywanie rocznego planu finansowego i sprawozdania z jego wykonania.

2. Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 37.

1. Podstawowym zadaniem oddziatéw szpitalnych jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych

pacjentom w warunkach stacjonarnych lub w trybie hospitalizacji 1-dniowych.

2. Oddziatami kierujg ordynatorzy/lekarze kierujacy oddzialem przy pomocy pielegniarek

oddziatowych.

3. Ordynatorzy/lekarze kierujacy oddzialem sprawuja nadzér merytoryczny nad caloscia

lecznictwa zamknietego w zakresie swojej specjalnosci.

4. Do zadan Oddziatoéw nalezy w szczegdlnosci:

B

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych standardom postgpowania
w danym schorzeniu, obejmujgcych uslugi diagnostyczne i terapeutyczne oraz
calodobowa opieke lekarska i pielegniarska

konsultacje specjalistyczne, w tym w osrodkach o wyzszym poziomie referencyjnym,
orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta,

zapewnienie przyjetemu pacjentowi lekow i artykuldw sanitarnych,

przestrzeganie zapisow Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami,

przestrzeganie zasad realizacji umow z NFZ,

wlasciwe przechowywanie i kontrola terminéw waznosci produktow leczniczych

1 wyrobow medycznych itp.

§ 38.

1. Do zadan izby przyje¢ nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

objecie pacjenta dorazng opieka pielegniarska i lekarska stosownie do jego stanu,
w tym wykonywanie niezbednych badan,
rejestracja pacjentow zglaszajacych si¢ na leczenie do szpitala, z jednoczesng

weryfikacja dowodu ubezpieczenia zdrowotnego,
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3) przyjecie do szpitala i przekazanie do oddziatu pacjenta zakwalifikowanego do
hospitalizacji,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej i statystyczne;.

2. Nadzoér nad funkcjonowaniem izby przyje¢ sprawuje lekarz koordynator dziatalnosci
Szpitala przy wspolpracy z ordynatorami oddzialow wg ustalonych odr¢bnie zasad oraz

pielegniarka oddziatlowa.

§ 39.

1. Do zakresu zadan bloku operacyjnego nalezy w szczegb6lnosci:

1) zabezpieczenie calodobowej gotowosci do wykonywania zabiegdw operacyjnych,
2) przeprowadzanie zabiegoéw operacyjnych w trybie planowanym oraz ostrym,

3) prowadzenie dokumentacji wykonanych zabiegdw wediug obowigzujacych przepisow.

. Nadzér nad praca bloku operacyjnego sprawuje Kierownik Bloku Operacyjnego

wyznaczony przez Dyrektora.

. Koordynatorem okolooperacyjnej karty kontrolnej jest lekarz anestezjolog, prowadzacy

znieczulenie do zabiegu.

. Kierownik Bloku Operacyjnego odpowiada réwniez za sterylizacje materialow i sprzetu

medycznego dla potrzeb wszystkich komoérek organizacyjnych SPZZOZ oraz innych

podmiotow $wiadczacych ustugi medyczne, na podstawie zawartych stosownych umédw.

§ 40.

1. Do zakresu zadan apteki szpitalnej nalezy w szczegolnoscei:

1) zaopatrywanie komorek organizacyjnych SPZZOZ w produkty lecznicze, wyroby
medyczne, $rodki dezynfekcyjne i antyseptyczne,

2) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

3) wspoluczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami

medycznymi w SPZZOZ.

. Apteka kieruje kierownik.

§ 41.

1. Do zadan osrodka rehabilitacji dziennej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom, ktorych stan zdrowia pozwala na
rehabilitacje¢ w warunkach ambulatoryjnych i nie wymaga calodobowego nadzoru

medycznego,
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2) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystyczne;.

2. Osrodkiem kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 42.
1. Do zakresu pracowni endoskopii nalezy w szczegdlnosci:
1) gotowo$¢ do wykonywania badan endoskopowych wg ustalonego harmonogramu
pracy,
2) wykonywanie badan endoskopowych na rzecz SPZZ0Z oraz innych uprawnionych
podmiotow,
3) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystyczne;.

2. Pracownig kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 43.
1. Do zakresu zadan zakladu diagnostyki laboratoryjnej nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie badan laboratoryjnych na zlecenie wlasciwych komorek
organizacyjnych SPZZ0Z oraz innych podmiotéw uprawnionych do zlecania badan
oraz odplatnie na zyczenie pacjenta,

2) stosowanie metod analitycznych zapewniajagcych wiarygodno$¢ i przydatnosé
wynikow badan w procesie diagnostycznym i leczniczym,

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystyczne;,

4) organizowanie catodobowego zaopatrzenia oddzialow szpitalnych w krew i jej
sktadniki w ramach Banku Krwi.

2. Zaktadem diagnostyki laboratoryjnej kieruje kierownik.

§ 44.
1. Do zakresu zadan zaktadu diagnostyki obrazowej nalezy w szczegdlnosci:

1) gotowo$¢ do wykonywania badan z zakresu badan diagnostyki obrazowej wg
ustalonego harmonogramu pracy,

2) wykonywanie badan diagnostyki obrazowej na rzecz SPZZOZ oraz innych
uprawnionych podmiotow,

3) wykonywanie badan diagnostyki obrazowej odplatnie na Zzyczenie pacjenta pod
warunkiem posiadania skierowania lekarskiego,

4) zagwarantowanie pacjentom pelnej ochrony i bezpieczenstwa radiologicznego,

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystyczne;.
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2. Zaktadem diagnostyki obrazowej kieruje kierownik.

§ 45.

1. Poradnie specjalistyczne wchodzg w sklad jednostki organizacyjnej — Przychodnia
Specjalistyczna.
2. Do zakresu zadan poradni specjalistycznych nalezy w szczegd6lnoscei:

1) udzielanie porad specjalistycznych z zakresu specjalnosci medycznej danej poradni,

2) przeprowadzanie ambulatoryjnych zabiegow specjalistycznych,

3) przestrzeganie zasad realizacji umow z NFZ,

4) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta,

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystyczne;j.

3. Przychodnia specjalistyczng kieruje kierownik.

§ 46.
1. Do zakresu zadan zakladu opiekunczo-leczniczego nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie pacjentom catodobowych §wiadczen zdrowotnych, ktére obejmuja swoim
zakresem opieke, pielegnacje i rehabilitacje.

2) okresowe objecie calodobowg pielggnacja 1 kontynuacjg leczenia osob przewlekle
chorych oraz osob, ktore przebyly leczenie szpitalne i majg ukonczony proces
diagnozowania, leczenia operacyjnego lub intensywnego leczenia zachowawczego
inie wymagaja dalszej hospitalizacji w oddziale szpitalnym. Jednak ze wzgledu na
stan zdrowia 1 niesprawno$¢ fizyczna, brak samodzielnosci w samoopiece
i samopielggnacji, u oséb tych konieczna jest kontrola lekarska, profesjonalna
pielegnacja i rehabilitacja.

2. Zakladem Opiekunczo-Leczniczym kieruje kierownik.

§ 47.
1.Do zadan Poradni podstawowej opieki zdrowotnej nalezy w szczegdlnoscei:
1) udzielanie  indywidualnych  swiadczen  profilaktycznych,  leczniczych
1 rehabilitacyjnych;
2) zapobieganie chorobom poprzez wezesne wykrywanie zaburzen w stanie zdrowia;
3) zlecanie podstawowych badan lekarskich;
4) opieka zdrowotna w domu pacjenta;

5) edukacja zdrowotna;
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6) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystycznej;
7) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie nocnej i $wiatecznej opieki
zdrowotne;.

2. Nadzor nad pracg Poradni sprawuje lekarz koordynator.
3. Do zadan Poradni lekarza podstawowe] opieki zdrowotne] nalezy w szczegolnosci
planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym leczenie oraz profilaktyka
chordb, orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne.
4. Do zadan gabinetu pielegniarki szkolnej nalezy w szczegélnosci planowanie i realizowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, wykonywanie testow przesiewowych oraz

bilansow, a takze w razie konieczno$ci udzielanie pomocy przedlekarskiej.

§ 48.
1. Do zadan pielegniarki epidemiologicznej nalezy w szczegélnosci koordynowanie dziatan
zwigzanych z redukowaniem ryzyka zakazen u pacjentéw i pracownikow SPZZOZ.

2. Pielegniarka epidemiologiczna podlega dyrektorowi ds. medycznych.

§ 49.
1. Do zakresu zadan dziatu finansow i kontrolingu nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i rzetelne ewidencjonowanie wszystkich zdarzen gospodarczych
w zakresie rozrachunkéw, zakupow, kosztow oraz funduszy,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan zwigzanych z dziatalnoscig SPZZ0OZ,

3) prowadzenie rachunku kosztow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) opracowywanie planow finansowych i sporzgdzanie sprawozdawczosci biezacej
i rocznej,

2. Dzialem kieruje gléwny ksiegowy.

§ 50.
1. Do zakresu zadan dzialu kontraktowania i statystyki medycznej nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie ofert dla NFZ na $wiadczenia ustlug medycznych,
2) wykonywanie zadan z zakresu rozliczen i analiz wykonywanych uslug medycznych

dla NFZ wg zawartych kontraktow,
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3)

udostepnianie dokumentacji medycznej instytucjom, osobom upowaznionym na

podstawie obowigzujacych przepisow

2. Dziatem kieruje kierownik.

§ 51.

1. Do zakresu zadan dziatu kadr i ptac nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

realizacja polityki kadrowej Dyrektora,

wykonywanie zadan dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania oraz zmian stosunku
pracy pracownikow zatrudnionych w SPZZOZ,

prowadzenie obshugi kadrowej pracownikéw SPZZOZ,

prowadzenie funduszu socjalnego wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora,
naliczanie i wyplata wynagrodzen za prace

prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw ma $wiadczenie ustug

zdrowotnych,

2. Dzialem kieruje kierownik.

§ 52.

1. Do zakresu zadan dziatu techniczno — gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga techniczng SPZZ0Z,

utrzymanie czystosci i porzadku wokot budynkéw SPZZOZ,

utrzymanie wlasciwego stanu uzytecznosci ciggéw komunikacyjnych,

wykonywanie remontéw i konserwacji,

prowadzenie transportu wiasnego lub organizowanie zewnetrznych ustug
transportowych na potrzeby SPZZOZ,

prowadzenie gospodarki odpadami medycznymi i komunalnymi,

prowadzenie prawidtowe) gospodarki magazynowej,

nadzor nad wiasciwym stanem technicznym obiektéw i wyposazenia SPZZOZ,
organizacja okresowych przegladow technicznych.

koordynowanie i nadzér nad realizacjg dzialan o charakterze inwestycyjnym i
remontowym, Ww szczegOlnosci nad dokumentacjg oraz przeprowadzanie

systematycznej kontroli w tym zakresie

2. Dziatem kieruje kierownik.
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§ 53.

Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegolnosei: udzielanie porad prawnych i wyjasnien

z zakresu stosowania prawa, opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym projektow

aktéw normatywnych wydawanych w SPZZOZ.

§ 54.

1. Do zakresu zadan dziatu organizacji i zamoéwien nalezy w szczeg6lnosci:

1
2)

3)
4

5)

6)

Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie zaopatrzenia SPZZOZ w towary, ustugi i
roboty inwestycyjne zgodnie z przepisami ustawy o zaméwieniach publicznych,
Przygotowywanie i dokumentowanie spraw zwigzanych z postgpowaniem
0 zamoOwieniach publicznych,

Prowadzenie postepowan o zamodwienia publiczne,

Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia dla oglaszanych
postepowan przetargowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg wewnetrzng SPZZOZ (statut, regulamin
organizacyjny, rejestr wojewody),

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na S$wiadczenia zdrowotne
(dotyczy wylacznie podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza) oraz
sprzedazg ustlug medycznych §wiadczonych przez SPZZ0OZ.

2. Dzialem kieruje kierownik.

§ 55.

1. Do zadan stanowiska ds. bhp, p.poz., spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania

kryzysowego i pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscig nalezy w szczegdélnosci

prowadzenie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz zasad przestrzegania przepisoOw bhp,
biezgce informowanie o stwierdzonych zagrozenia warz z wnioskami zmierzajgcymi
do ich usunigcia,

prowadzenie rejestrow oraz dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,.
prowadzenie wstepnych ogolnych szkolen w zakresie bhp,

realizacja prac planistyczno — organizacyjnych w zakresie problematyki mobilizacyjno
— obronnej oraz obrony cywilnej,

prowadzenie ewidencji o0sob podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej oraz
wspoltdziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi i cywilnymi,

prowadzenie kancelarii tajnej SPZZ0OZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnoscig i konserwacjg sprzetu

przeciwpozarowego,
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8) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.
9) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zarzgdzania jakoscig ISO 9001:2015

2. Zadania realizuje specjalista.

§ 56.
1. Do zadan pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jako$cig nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja procesu uzyskania i utrzymania standardow jakosci ISO,
2) opracowanie harmonogramu dzialan wdrozeniowych,
3) przeprowadzanie audytoéw na Oddzialach Szpitalnych i w Komoérkach
4) Organizacyjnych majgcych wplyw na podnoszenie jakosci i bezpieczenstwa
pacjenta,
5) biezaca aktualizacja i weryfikacja istniejacych w szpitalu procedur i instrukcji
6) analiza satysfakcji pacjentow na podstawie zebranych ankiet.

2. Zadania realizuje pelnomocnik.

§ 57.
Do zadan kapelana szpitala nalezy zapewnienie opieki duszpasterskiej chorych

przebywajacych w szpitalu oraz ich rodzin.

§ 58.
Do zadan inspektora ochrony danych nalezy w szczegdlnosci zapewnienie przestrzegania
przepisOw o ochronie danych osobowych, prowadzenie rejestru zbioru danych przez

administratora danych.

§ 59.
Do zadan informatyka nalezy:
1) organizacja i zapewnienie cigglosci pracy sieci komputerowej oraz urzadzen
sieciowych;
2) konfiguracja sprzetu zgodnie z aktualnymi potrzebami;
3) integracja sprzgtu zgodnie z oprogramowaniem sieciowym i aplikacjami uzytkowymi;
4) nadzér prawidlowosci dzialania, stanu technicznego eksploatacji oraz nalezytej

konserwacji urzadzen komputerowych i oprogramowania;
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5) pomoc w obstudze sieci komputerowej i korzystaniu z systemoéw informatycznych
swiadczonych administratorowi systemu i uzytkownikom,

6) udzial w okreslaniu polityki bezpieczenstwa informacji;

§ 60.
1. Szczegdtowe zadania pracownikéw SPZZOZ oraz ich kompetencje i podlegltosé stuzbowa
okreslaja zakresy czynno$ci ustalone odrebnie przez kierownika komodrki organizacyjnej
1 zatwierdzone przez Dyrektora.
2. Osoby zatrudnione w SPZZ0OZ oraz pozostajace w stosunku cywilnoprawnym z SPZZOZ
sg obowigzane nosi¢ na widocznym miejscu identyfikator zawierajgcy imi¢, nazwisko oraz

funkcje tej osoby.

Rozdzial VII
Warunki wspoéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosé lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji

pacjentéow oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

§61.
1. SPZZOZ realizujac swoje zadania wspolpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi
dzialalnos$¢ lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentéw
i ciaglosci postepowania.
2. Wspolpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg odbywa sig

w ramach podpisanych uméw i porozumien, w przedmiocie $wiadczen zdrowotnych.

§ 62.
1. Zasady wspoldziatania z innymi podmiotami leczniczymi okreslajg przepisy ustawowe lub
regulacje platnika swiadczen zdrowotnych oraz szczegétowo indywidualne umowy zawarte
z tymi podmiotami.
2. SPZZOZ udostgpnia podmiotom wykonujagcym dziatalno$¢ lecznicza dokumentacje
medyczng pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia cigglosci

$wiadczen medycznych.
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Rozdzial VIII

Wysokosé oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej

§ 63.

1. SPZZOZ prowadzi dokumentacj¢ medyczna oso6b korzystajgcych ze s$wiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufno$é danych zawartych w tej dokumentacji,
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania
$wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi
przez platnika §wiadczen.

2. Wysokos¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej okre$la zalacznik nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego.

3. Informacja o aktualnej wysokosci oplaty, o ktérej mowa w ust. 1, dostepna jest w miejscu
rejestracji pacjentdéw oraz odpowiednio w kazdej komorce organizacyjnej realizujacej

$wiadczenia zdrowotne.

Rozdzial IX

Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 64.

1. Swiadczenia zdrowotne odplatne sa realizowane na podstawie:

1) umowy z pracodawcg — w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych
w umowie, a pracownik korzystajacy ze $swiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany
kosztami ustugi,

2) umowy z partnerem medycznym lub towarzystwem ubezpieczen — w tym przypadku
rozliczenie nastgpuje w okresach ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze
$wiadczenia zdrowotnego nie jest obciazany kosztami ustugi,

3) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

2. W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odptatnego, pacjent przed rozpoczeciem
udzielania tego swiadczenia jest informowany o jego cenie.

3. W przypadku $wiadczen odplatnych finansowanych indywidualnie, pacjent zobowigzany
jest do uregulowania naleznosci za ustuge przed jej rozpoczeciem, w szczegdlnych
przypadkach po jej zakonczeniu.

4. Zaplata za wykonanie odplatnego swiadczenia zdrowotnego moze byé dokonana wplatg

gotowkowa — paragon z kasy fiskalnej lub przelewem na wskazany rachunek bankowy
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5. Na zyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowanie odptatnego $wiadczenia
zdrowotnego wystawiana jest faktura VAT.
§ 65.

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w spos6b
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego
i przejrzystego dostepu do s$wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami
medycznymi.

2. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wpltywu na kolejnos$¢ pozycji
na prowadzone] przez SPZZ0Z liscie oczekujacych na udzielenie swiadczenia finansowanego

ze srodkéw publicznych.

Rozdzial X
Oplaty za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkéw

publicznych

§ 66.
1. Oplata za $wiadczenia zdrowotne, inne niz finansowane ze §rodkdéw publicznych ustalana
jest przez dziat finansé6w i kontrolingu kazdorazowo po zakonczeniu realizacji $wiadczenia,
na podstawie kalkulacji kosztéw rzeczywistych wykonanych ustug medycznych.
2. Pacjent uiszcza nalezng oplate za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych na podstawie wystawionej faktury lub rachunku przed wykonaniem badan
diagnostycznych, porad, zabiegow, zas w przypadku hospitalizacji, zabiegdw operacyjnych —
po udzieleniu $wiadczenia.
3. Informacja o aktualnej wysokosci oplat dostepna jest w miejscu rejestracji pacjentéw oraz
odpowiednio w kazdej komorce organizacyjnej realizujacej dane $wiadczenie.

4. Wysoko$¢ oplat za §wiadczenia zdrowotne okreslona jest w zatgczniku do Regulaminu.
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Rozdzial X1

Sposéb kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi

§ 67.
1. Dyrektor zarzadza, kieruje, reprezentuje SPZZOZ na zewnatrz odpowiadajgc
jednoosobowo za jego dziatalnosé.
2. Dyrektor dokonuje za pracodawcg czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw SPZZOZ.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy SPZZOZ w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie
dzialalnosci lecznicze] oraz innych zadan statutowych, w warunkach zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

2) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego SPZZOZ.

§ 68.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. medycznych,
2) gléwnego ksiegowego,
3) kierownikow komorek organizacyjnych dziatalnosci medycznej, pomocniczej

i ekonomiczno — administracyjne;j.

§ 69.
1. Kierownicy poszczegélnych komoérek organizacyjnych posiadajg okreslony zakres
kompetencji i uprawnien, w ramach ktdrych podejmujg decyzje i wydaja polecenia podlegtym
sobie pracownikom.
2. Kazdy pracownik podlega przetozonemu, od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed
ktérym jest odpowiedzialny za wykonanie zadan.
3. W sprawach dotyczacych zakresu dziatan kilku komorek organizacyjnych obowigzuje
zasada, ze wiodaca jest komorka, ktorej zakres dziatania obejmuje gtowne zagadnienia

wystepujace w przedmiotowej sprawie (wskazana przez wspdlnego przelozonego).

§ 70.
1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepujg zastepy w zakresie okreslonym pisemnym

pelnomocnictwem.
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2. W czasie nieobecnosci Dyrektora i zastgpcéw Dyrektora zastepstwo petnia:
a) w sprawach medycznych kierownik przychodni specjalistyczne;j,
b) w pozostalych sprawach gtowny ksiegowy.
3. Kierownika komorki organizacyjnej w przypadku jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony

przez niego pracownik, za zgoda jego bezposredniego przetozonego.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 71.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy

ustawy o dzialalnosci leczniczej i pozostale obowigzujace przepisy prawa.

§72.
Obowiazek przestrzegania regulaminu organizacyjnego spoczywa na wszystkich

pracownikach SPZZOZ.

§ 73.
Zmiany w regulaminie organizacyjnym dokonywane sa w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.
Zalacznik:

1. Schemat organizacyjny SPZZOZ w Sierpcu.

2. Schemat podleglosci stuzbowej SPZZOZ w Sierpcu.

3. Cennik oplat za udostepnienie dokumentacji medyczne;j.

4. Cennik oplat za swiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢ zgodnie z przepisami udzielane za
czesciowa lub catkowitg odplatnosceia.

5. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Samodzielnym Publicznym Zespole

Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.
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Samodzielny Publiczny Zesp6t Zakltadéw
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu

ul. Juliusza Stowackiego 32, 09-200 Sierpc, woj. mazowieckie

REGON: 000306762 NIP: 776-14-82-499 KRS: 0000018020
sekretariat: 24 275 85 01 fax: 24 275 26 27
www.spzzozsierpcpl e-mail: sekretariat@spzzozsierpc.pl

Sierpc, dnia 16 maja 2025 r.

Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej na podstawie Ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2024 poz.
581).

Zasady odplatnosci:
Udostgpnienie dokumentacji do wgladu na miejscu, po uprzednim uzgodnieniu terminu,
jest bezplatne.
Oplata nie jest pobierana w przypadku udostepnienie dokumentacji medycznej pacjentowi
albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie.

Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej od dnia 01.06.2025 .

Lp Rodzaj optaty Cena brutto
1 Jedna strona wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej 17,92 zt

2 Jedna sgo;a kc;pii' -aibd_wydruku d(;kumentacj imedycznej 0,62 zt

3 Bokmenmcja medyczna na informatycznym nosniku 3,58 zt

danych



Cennik badan wvkonywanvch
w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinej SPZZOZ w Sierpcu dla
pacjentow prywatnych.

Nazwa badania Cena w zl Okres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze) |
BIOCHEMIA
ALP 15 1
Fosfataza alkaliczna
ALT 15 1
Aminotransferaza alaninowa
Albumina w surowicy 15 1
Alkohol etylowy 45 1
Amylaza w surowicy 15 1
Amylaza w moczu - 15 1
Amoniak 60 1
Anty-helicobacter 40 1
W SUrowicy B
ASO 20 1
Przeciwciala przeciw streptolizynie
O szybkim testem jakosciowym
AST 15 1
Aminotransferaza asparaginianowa
Bialko calkowite 15 1
Bialko w moczu — ocena ilosciowa 15 1
w dobowej zbidrce moczu
Bilirubina bezposrednia 50 1
Bilirubina catkowita 15 1
Bilirubina posrednia 15 1
Chlorki w surowicy 10 1
Chlorki w moczu 10 1 ]
Chlorki w dobowej zbiérce moczu 10 1
CK 20 1
Kinaza keratynowa ’




Cennik badan wyvkonywanych

w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinej SPZZOZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnych.

Nazwa badania

Cena w zl

Okres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze)

Cholesterol calkowity 15
Cholesterol HDL 15
Cholesterol LDL 15
CRP - biatko C-reaktywne 30
D-dimer ilosciowo 50
Digoksyna 120
Doustny test obcigzenia glukozg — | 20
krzywa 2 punktowa
Doustny test obciazenia glukoza — | 30
krzywa 3 punktowa
Elektrolity (so6d, potas, chlorki) 30
Fosforany nicorganiczne 15
Fosforany nieorganiczne w moczu 15
Fosforany w dobowej zbiorce 15
moczu
GGTP 15
Gammaglutamylotransferaza |
Glukoza 10
Glukoza w moczu 10
Glukoza w dobowej zbiérce moczu | 10
HBAI1C 45
Hemoglobina glikowana
Kreatynina 15
Kreatynina w moczu 15
Kreatynina w dobowej zbidrce 15
moczu
Kwas moczowy 15




Cennik badan wvkonvwanvch

w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinej SPZZOZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnych.

Nazwa badania

Cena w zi

OKres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze)

Kwas moczowy w moczu 15
Kwas moczowy w dobowej zbidrce | 15
moczu

Lipaza 35
LDH 20
Dehydrogenaza mleczanowa

Lipidogram (cholesterol catkowity, | 60
HDL cholesterol, DL, cholesterol,
tréjglicerydy, nie-HDL cholesterol)
Magnez 15
Magnez w moczu 15
Magnez w dobowej zbiorce moczu | 15
Mleczany 20 -
Mocznik w surowicy 15
Mocznik w moczu 15
Mocznik w dobowej zbiérce moczu | 15
Mononukleoza IgM szybki test 30
jako$ciowy

Potas 10
Potas w moczu 10
Potas w dobowej zbiérce moczu 10
RF 35
Czynnik reumatoidalny - D
Séd 10
S6d w moczu 10
Séd w dobowéj zbiéree moczu 10




Cennik badan wyvkonvwanych

w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinej SPZZ0OZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnych.

Nazwa badania Cena w zi Okres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze)
Trojglicerydy 15 -
Wankomycyna 85
Wapn calkowity 15
Wapn calkowity w moczu 15
Wapn calkowity w dobowej 15
zbiérce moczu
Wapn zjonizowany 30
Zelazo 15
VDRL 25
Przeciwciata przeciw Treponema
pallidum testem przesiewowym
_ IMIMUNOCHEMIA
Anty-HBS ilo$ciowo 40
Anty-HCV 45

Anty-HIV przeciwciata i antygen 50

(test przesiewowy)

Anty-Toxoplazma gondii IgG 45
Anty-Toxoplazma gondii IgM 45

CA 125 (marker nowotworowy raka | 45 -
jajnika)

CA 19-9 (marker raka trzustki) 60

CEA (antygen karcinoembrionalny) | 45

CK MB mass 45
Ferrytyna 45
T3 35 )

Wolna trdjjodotyronina




Cennik badan wvkonywanvych

w Zakladzie Diagnostvki Laboratoryinej SPZZOZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnych.

Nazwa badania Cena w zi Okres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze)
fT4 35 1
Wolna tyroksyna
Gonadotropina kosméwkowa 40 1
BHCG
HBS Antygen 30 1
Immunoglobulina E 50 1
Kwas foliowy 55 I -
NT proBNP 140 1
Prokalcytonina 140 o 1 ]
Prolaktyna 40 1
PSA (s_wdi_st_y antygen sterczowy) 40 1 -
Troponina Ths 45 1
TSH 30 1
Tyreotropina
Witamina B12 45 1
Witamina D catkowita 60 1
25(0H)D3 .
. HEMATOQLOGIA
Morfologia krwi CBC (bez rozmazu | 15 1
automatycznego)
Morfologia krwi 5 DIFF 20 1
(z rozmazem automatycznym)
OB 10 1
Odczyn opadania krwinek
czerwonych -
Retikulocyty 10 1
Rozmaz mikroskopowy 10 1
KOAGULOLOGIA
APTT | 15 1




Cennik badan wykonywanych

w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinej SPZZ0OZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnych.

Nazwa badania Cenaw zl

Okres
oczekiwania na
wyvnik
(dni robocze)

Czas czgsciowej tro_mboplastyny po

aktywacji o -
PT 15
czas protrombinowy Al
Fibrynogen 20

ROWNOWAGA KWASOW(O-ZASADOW A
Gazometria krwi 30

ANALITYKA OQGOLNA

Kal — badanie ogdlne 20
Kal —Giargia lamblia — obecnos¢ 40 o

antygenu w kale

Katl — Helicobacter pylori antygen | 40

Kat — krew utajona 30
Kal — antygen norowirusa 50
Kat — pasozyty 20
Kat — rota/adenowirus 40
Mikroalbuminuria — szybki test 40
przesiewowy (potilosciowy)

Mocz — badanie ogolne 15

z mikroskopowa oceng osadu

SARS COV-2 Antygen z wymazu 50
z nosogardia

Wirus grypy A/B z wymazu 40
z nosogardia )
Wirus RSV z wymazu 40
z nosogardia
SEROLOGIA
Grupa krwi 60
Przegladowe badanie przeciwciat 40
odpornosciowych
Odpis grupy krwi 10




Cennik badan wvkonvwanvch
w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinei SPZZOZ w Sierpcu dla
pacjentow prywatnych.

Nazwa badania ‘ Cena w zl Okres
oczekiwania na
wyvnik
(dni robocze)

BADANIA WYSYLANE (dtuzszy okres oczekiwania).

Informacji o mozliwosci wykonania badan, ktére nie znajdujg sie w umieszczonych wykazach
udziela Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej SPZZOZ w Sierpcu pod nr telefonu: 24 275 85 44

Nazwa badania Cena w zt Okres oczekiwania |
na wynik
(dni robocze)

BADANIA SPECJALISTYCZNE

17-OH progesteron 65 4
Przeciwciala antyrybosomalne 100 11
ACTH 70 2
Hormon adrenokortykotropowy

ACR - pakiet wskaznik 60 5
albumina/kreatynina w moczu | - ]
AFP 50 2
Alfafetoproteina

Anty-GBM (przeciwciata przeciw 180 9
btonie podstawnej klebuszkow

nerkowych) |

Przeciwciata przeciw gliadynie IgA | 85 6
(diagnostyka nadwrazliwosci na

gluten)

Przeciwciala przeciw gliadynie IgG | 85 6
(diagnostyka nadwrazliwosci na

gluten)

Przeciwciala przeciw 110 6

deamidowanym peptydom
gliadyny IgA (diagnostyka celiakii)
Przeciwciala przeciw 110 6
deamidowanym peptydom
gliadyny IgG (diagnostyka celiakii)

Przeciwciala przeciw HAV total 120 2
(wzw typu A)
Przeciwciala przeciw HAV IgG 280 9




Cennik badan wykonvwanvch
w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinej SPZZ0OZ w Sierpcu dla
pacjentow prywatnych.

Nazwa badania Cena w zi Okres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze)

(wzw typu A)

Przeciwciala przeciw HAV IgM 90 2

(wzw typu A)

Anty-HBc - przeciwciata przeciw 90 5

HBc IgM (wzw typu B)

Anty-HBc — przeciwciala przeciw 100 2

HBc total (wzw typu B)

Anty-HBe — przeciwciata przeciw 110 2

HBe (wzw typu B)

Przeciwciata antykardiolipinowe 80 6
IgA

Przeciwciala antykardiolipinowe 80 6
| IeG

Przeciwciata antykardiolipinowe 80 6
1M

Przeciwciata przeciw Giargia 100 5

lamblia IgG

Przeciwciala przeciw Giargia 100 5

lamblia IgM

Aldosteron 100 5

Przeciwciala Ascaris lumbricoidoes | 80 5

(glista ludzka)

Przeciwciata 100 7

przeciwmitochondrialne AMA

AMH 200 3

Anty-Mulerian hormon

Przeciwciata przeciwjagdrowe ANA | 80 11

— wykrywanie metoda IIF + miano

Przeciwciata przeciwjadrowe ANA | 160 7
—immunoblot -

Przeciwciata ANA — test 60 5

screeningowy |

ANCA — metoda 110 8

immunofluorescencji - ] o

¢-ANCA — przeciwciala przeciw 70 5

proteinazie 3 | —

p-ANCA — przeciwciala przeciw 70 5

mieloperoksydazie ) | -

Androstendion 80 3

Przeciwciata antyfosfolipidowe 160 S




Cennik badan wykonywanvch

w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvineji SPZZOZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnych.

Nazwa badania

Cena w zi

oczekiwania na

Okres

wynik
(dni robocze)

klasy IgG i IgM o
Anty-TG — przeciwciata 55 1
antytyreoglobulinowe

Anty-TPO — przeciwciala przeciw 55 1
peroksydazie tarczycowej

Antytrombina 64 6
Przeciwciala przeciw p2- 300 7
glikoproteinie 1 IgA

Przeciwciata przeciw B2- 200 7
glikoproteinie 1 IgG 1
Przeciwciala przeciw p2- 200 7
glikoproteinie 1 IgM ]
p2-mikroglobulina 120 2

Biatko C 183 7

Biatko S 183 7

Bialko monoklonalne metoda 360 11
immunofiksacji

Borelioza — przeciwciata IgG 60 2

ELISA n
Borelioza — przeciwciata IgM 60 2

ELISA

Borelioza — przeciwciata IgG 200 5

metoda western blot (test

potwierdzenia, wylgcznie po

dodatnim tescie ELISA)

Borelioza — przeciwciala IgM 200 5

metodg western blot (test

potwierdzenia po dodatnim tescie

ELISA)

Brucella — przeciwciata IgA 120 11

Brucella — przeciwciata IgG 160 3

Brucella — przeciwciatalgM | 160 3
Cl-inhibitor aktywnos¢ 176 7

C3 sktadnik dopetniacza 90 2




Cennik badan wykonywanvch

w Zakladzie Diagnostyki Laboratorvinej SPZZ0OZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnych.

Nazwa badania

Cena w zl

Okres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze)

C4 sktadnik dopetiacza 90 2

CA 15-3 (marker raka sutka) 60 2

CA 72-4 (marker nhowotworéw 150 2

przewodu pokarmowego)

Ceruloplazmina 125 2

Chlamydia pneumoniae — 110 4

przeciwciata I[gA

Chlamydia pneumoniae — 110 4

przeciwciata IgG

Chlamydia pneumoniae — 110 4

przeciwciala IgM

Chlamydia trachomatis — 80 5

przeciwciata IgA

Chlamydia trachomatis — 110 5

przeciwciata IgG

Chlamydia trachomatis — 110 4

przeciwciata IgM

CMYV — wirus cytomegalii 65 4
| przeciwciata IgG

CMYV — wirus cytomegalii 65 4

przeciwciata IgM _

Przeciwciata przeciw SARS COV2 | 120 2

w klasie IgG

Przeciwciata przeciw SARS COV2 | 120 2

w klasie IgM

C peptyd 60 2

Cyfra 21-1 (marker nowotworowy 140 3

niedrobnokomérkowego raka pluc) - I -

DHEA 120 1

Dehydroepiandrosteron S _ -

DHEA-s 70 2

Siarczan dehydroepiandrosteronu N _

Dihydrotestosteron 100 6

dsDNA — przeciwciata przeciw 70 6

dwuniciowemu DNA - - -

Estradiol 45 1

10




Cennik badan wykonvwanvch

w Zakladzie Diagnostyki Laboratorvinei SPZZOZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnvych.

Nazwa badania

Cena w zl

Okres
oczekiwania na
wyvnik
(dni robocze)

wzrostu (somatomedyna C)

EBYV — wirus Ebsteina Barra IgG 85 3 -
EBYV — wirus Ebsteina Barra IgM 85 3
Przeciwciata przeciw endomysium | 120 10
IgA B
Przeciwciala przeciw endomysium | 120 10
IeG
Erytropoetyna 100 12
Alfa-laktoalbumina IgE swoiste 60 o 4
Beta-laktoglobulina IgE swoiste 60 4
Kazeina IgE swoiste 60 4
PSA wolny (PSA catkowity + 90 2
wolny, wspétczynnik fPSA/tPSA)
FSH Folikulotropina 40 1
| FTA ABS test kilowy 87 6
Haptoglobina 80 2 -
_ Hbe-antygen (wzw typu B) 85 3
' HCV RNA - test potwierdzenia 300 5
WZW typu c .|
HOMA - wskaznik 80 3 |J
insulinoopornosci (glukoza, insulina
na czczo + wspotczynnik
insulinoopornosci) o
Homocysteina 100 6
Jod - 1300 11
Przeciwciata przeciw fosfatazie 397 11
tyrozynowej 1A2 (cukrzyca typu 1) . - | |
Przeciwciala przeciw insulinowe 397 11
TAA (cukrzyca typul) | -
Immunoglobulina A 45 2
IGF-1 insulinopodony czynnik 160 3 |

11



Cennik badan wykonvwanvch

w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvineji SPZZ0OZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnvch.

Nazwa badania

Cenaw zl

OXkres
oczekiwania na
wynik
(dni robocze)

Immunoglobulina G 45
Immunoglobulina M 45 1
C1 inhinitor esterazy 265
Insulina 50
"I_(alprotektyna w kale (ilosciowo) 140
Kortyzol 60
Krztusiec IgA (Bordetella pertusis 110
IeA)
Krztusiec IgG (Bordetella pertusis 110
1eG)
Krztusiec IgM (Bordetella pertusis | 110
12G)
Kwasy z6lciowe 60
Krazacy antykoagulant tocznia LA | 200
LH luteotropina - 45
Lit 55

LKM-1 przeciwciala przeciw 130

mikrosomom watroby i nerki

Lipoproteina a 80

Mycoplazma pneumoniae IgA 110

Mycoplazma pneumoniae IgG 100

Mycoplazma pneumoniae IgM 100 :
Orozomukoid (alfa-1 kwasna 80

glikoproteina) |
Opryszcezka IgG (HSV-IGG) 176

Opryszezka IgM (HSV IGM) 166

12




Cennik badan wykonywanvch

w Zakladzie Diagnostyki Laboratorvinej SPZZ0OZ w Sierpcu dla

pacjentéw prywatnych.

Nazwa badania

Cena w zl

Okres

oczekiwania na

wynik
(dni robocze)

13

Panel watrobowy (LKM-1, AMA- | 260 11
M2,LC-1, SLA/LP)

Przeciwciata przeciw czynnikowi 160 11
wewnetrznemu Castle’a

Anty-CCP przeciwciala przeciw 100 5
cyklicznemu cytrulinowemu

peptydowi 3 - _
Przeciwciata przeciw 210 6
dekarboksylazie kwasu

glutaminowego anty-GAD

(cukrzyca typu 1)

Przeciwciata przeciwko komorkom | 130 6
okladzinowym zoladka -

Przeciwciata przeciw mig$niom 110 7
gladkim ASMA B

Przeciwciata przeciw 200 11
rozpuszczalnemu antygenowi

watroby SLA/LP metodg ELISA

Przeciwciata przeciw 130 5
transglutaminazie tkankowej IgA

(celiakia)

Przeciwciata przeciw 130 5
transglutaminazie tkankowej IgG

Panel alergenéw mleka: 5 120 9
alergenéw + gluten |

Panel alergenéw pokarmowych 20 | 220 10
alergenow -

Panel alergen6w pokarmowych 30 | 240 10
alergenéw -

Panel alergenéw wziewnych 20 220 10
alergenéw n______

Panel alergenéw wziewnych 30 240 10
alergenow .

Progesteron 45 1
Proteinogram 55 4
Parathormon PTH 60 5
Porfiryny w DZM 479,00 11
Rubella (rézyczka) przeciwciata 55 5




Cennik badan wykonywanvch

w Zakladzie Diagnostvki Laboratorvinei SPZZ0OZ w Sierpcu dla

pacjentow prywatnvch.

Nazwa badania

Cena w zl

Okres
oczekiwania na
wyvnik
(dni robocze)

IgG

Rubella awidnos$¢ przeciwciat IgG | 228 11
Rubella (rézyczka) przeciwciata 65 5
IsM
S-100 marker nowotworowy 160 5
czerniaka
SCC antygen raka 170 3
ptaskonabtonkowego
SHBG globulina wigzaca hormony 110 3
plciowe
Swinka przeciwciata IgG 180 8
Swinka przeciwciata IgM 180 8
Testosteron wolny 120 4
Testosteron 35 1
Test ROMA (CA 125 170 3
i HE4)
TIBC Calkowita zdolno$¢ wigzania | 35 2
zelaza
Toxocara canis IgA 150 8
Toxocara canis IgG 150 6
Toxoplazma gondii IgG awidnos¢ | 150 2
TSH R Ab - przeciwciala (przeciw | 100 2
receptorowi TSH)
Transferyna 55 2
Tyreoglobulina 80 4
Odczyn Waleer Rose 35 2
Kwas walproinowy 80 2
Yersinia — przeciwciala IgG 115 - 4

14




Cennik badan wvkonvywanvch
w Zakladzie Diagnostyki Laboratorvinej SPZZOZ w Sierpcu dla
pacjentéw prywatnvych.

Nazwa badania | Cena w zt Okres
oczekiwania na
wynik
- (dni robocze)
Yersinia — przeciwciata IgM 115 4
Cynk w surowicy 80 - 113 -
BADANIA MIKROBIOLOGICZNE
Mocz — posiew 56 5
Kal — posiew ogdlny 95 Ts
Kal — posiew w kierunku grzybéw 48 5
Kal — posiew w kierunku 70 5
Clostridium difficile I -
Kal — wykrywanie toksyny AiB i 160 5
GDH — Clostridium difficile - 0
Wymaz z gérnych drog 87 5
oddechowych rozszerzony — wymaz
z gardla -
Wymaz z gardla — posicw w 60 5
kierunku Streptococcus pyogenes
erup Ci G
Wymaz z nosa — posiew w 70 5
kierunku Staphylococcus aureus
Wymaz z nosa — posiew 85 5
rozszerzony
Posiew z jamy ustnej (tlenowy, w 66 5
kierunku grzybow)
Posiew z ucha zewnetrznego — 66 5
rozszerzony (tlenowy, w kierunku
grzybow)
Posiew ze zmian skérnych 77 5
Posiew ze zmiany tradzikowej 120 5
Posiew z rany 120 5
Posiew z drég moczowo-plciowych | 85 5
(wymaz z pochwy, szyjki macicy) | -
Posiew z drég moczowo-plciowych | 80 5
w kierunku Streptoccoccus agalactie
GBS

15



Cennik badan wykonywanych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej SPZZOZ

w Sierpcu
RTG CZASZKI Cena brutto z}
Obrysy oczodotéw B 80,00
Oczodoly +boczne (2 projekcje) 80,00
Czaszka - 80,00
Podstawa czaszki 80,00
Czaszka siodlo tureckie 80,00
Twarzoczaszka 80,00
Nos 80,00
Zuchwa 80,00
Zuchwa skos 80,00
Zatoki 80,00
Nosogardio 80,00
Staw skroniowo- zuchwowy lewy 80,00
Staw skroniowo- zuchwowy prawy 80,00 ]
RTG KREGOSLUPA | Cena brutto zl
Kregostup ledzwiowo-krzyzowy AP+bok 85,00
Kregostup ledZwiowo-krzyzowy-
L 85,00
czynnodciowe
Kregoshup piersiowy AP+ bok 85,00
Kregoshup piersiowy skosy 85,00
Kregostup szyjny AP+ bok 85,00
Kregostupa szyjnego-
! 85,00
czynnosciowego/skosy -
Kregostup AP na stojgco (skolioza) 85,00
Kregostup AP na stojgco + bok (skolioza) 85,00
Kregostup p-1-k 85,00
Kregostup zdjecie posturalne 310,00
RTG KLATKI PIERSIOWEJ Cena brutto zl
Klatka piersiowa PA 85,00
Klatka piersiowa PA + bok lewy 80,00
Klatka piersiowa PA + bok prawy 80,00 N
Klatka piersiowa tarczyca, tchawica 80,00
Kos$¢ ogonowa/krzyzowa 80,00
Miednica ze stawami biodrowymi 85,00
Mostek 80,00 B
Mostek/boczne klatki piersiowej 80,00
Klatka piersiowatbok 8,00
Zebra 80,00
Zebra skos strona lewa 80,00
Zebra skos strona prawa 80,00 o
Zebra strona lewa - 80,00
Zebra strona prawa 80,00




Cennik badan wykonywanych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej SPZZ0OZ

w Sierpcu

RTG JAMY BRZUSZNEJ Cena brutto z!

Jama brzuszna inne 80,00
Jama brzuszna urologiczna . _8&p00 |

Jama brzuszna chirurgiczna 80,00

RTG KONCZYN GORNYCH Cena brutto zi
Osiowe barku lewego 80,00
Osiowe barku prawego 80,00
Staw barkowy lewy 80,00
Staw barkowy prawy 80,00
Ramig¢/przedramig lewe 80,00
Ramig/przedrami¢ prawe 80,00
Staw lokciowy + bok 80,00
Lokie¢/ AP + bok 80,00
Reka lewa 80,00
Reka prawa 80,00
| Rak (obu) 80,00
| Palec/palce PA+ bok 80,00
Lopatka 80,00
Bark (przez klatke) 80,00
Obojczyk lewy 80,00
Obojczyk prawy 80,00
Nadgarstek lewy 80,00
Nadgarstek prawy 80,00

RTG KONCZYN DOLNYCH Cena brutto zi
| Udo/podudzie lewe 80,00
Udo podudzie prawe 80,00
Stopa lewa 80,00
Stopa prawa 80,00
Stopy 80,00
Palec/palce/ stopy AP + bok/skos 80,00
Pigta + osiowe 80.00
Pieta boczne 80,00
Rzepka osiowe obu 80,00
| Staw krzyzowo-biodrowe 80,00
| Stawy krzyzowo-biodrowe skosy 80,00
| Staw biodrowy lewy 80,00
Staw biodrowy prawy 80,00
Osiowe stawu biodrowego lewego 80,00
Osiowe stawu biodrowego prawego 80,00
Staw kolanowy AP +bok 80,00
Staw skokowy L 80,00
Staw skokowy P 80,00
Staw skokowo-goleniowy AP + poréwn. 80,00

Stawy kolanowe na stojaco 80,00 |

Konczyny dolne posturalne 310,00




Cennik badan wykonywanych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej SPZZOZ

w Sierpcu
Badania Rezonansu Magnetycznego Cena brutto zt
Angio glowy b/k 625,00
Angio glowy z/k - I 850,00
Moézg i piefh moézgu b /k 625,00
Moézg i pien mézgu z/k 850,00
Jama brzuszna z/k o 950,00
Glowa b/k 625,00
Glowa z/k 900,00
Odcinek ledZwiowy kregostupa (L-S) z /k 850,00
Odcinek piersiowy kregostupa (Th) z /k 850,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) z/k 850,00
Miednica z/k 1 040,00
Prostata z/k 1 000,00
Nadnercza z /k - 1 040,00
Przysadka z/k 850,00
Nadnercza b/k 750,00
Oczodoty z/k 900,00
Konczyna goma z/k 950,00
Kolano z/k 950,00
Staw biodrowy z/k 950,00
Staw barkowy z/k 950,00
Staw skokowy z /k 950,00
Twarzoczaszka z/k 950,00
Szyija z/k 1 040,00
Udo z/k 950,00
Kregostup 3 odcinkib/k 1 200,00
Kregostup 2 odeinki b/k 950,00
Odcinek lgdzwiowy kregostupa (L-S) b/k 650,00
Odcinek piersiowy kregostupa (Th) b/k 650,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) b/k 650,00
Jama brzuszna b/k 770,00
Miednica b/k - - 770,00
Drogi zotciowe (cholangio) 730,00
Prostata b/k 770,00
Nadnercza b’k 770,00
Przysadka b/k 770,00
Nadgarstek b/k 650,00
Bark b’k 700,00
Lokieé b/k 650,00
Kolano b/k 710,00
Staw skokowy b/k 650,00 ]
Staw biodrowy b/k 650,00
Udo b/k - 650,00 __
Twarzoczaszka b/k 650,00
Szyja b/k 700,00
Staw krzyzowo-biodrowy b/k 650,00




Cennik badan wykonywanych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej SPZZOZ

w Sierpcu
‘Koriczyna gérna b/k 650,00
Dwa stawy kolanowe b/k 1 150,00
Katy mostkowo-mézdzkowe z/k 900,00

Badania Tomografii Komputerowej

Cena brutto zl

Angio glowy z/k 750,00
Angio kl.piersiowej z/k 850,00
Angio konczyn dolnych z/k 850,00
Angio konczyn gérnych z/k 750,00
Angio szyi z/k 850,00
Angio aorta z/k 850,00
Glowa z/k 700,00
Jama brzuszna z/k 700,00
Jama brzuszna z miednicg z/k 750,00
Klatka piersiowa z/k 700,00
Konczyna dolna z/k 700,00
Konczyna gérna z/k 700,00
Odcinek ledzwiowy kregostupa (L-S) z/k 700,00
Odcinek piersiowy kregostupa (Th) zk 700,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) z/k 700,00
Miednica z/k 700,00
Nadnercza z/k 700,00
Oczodoty z/k 650,00
Staw biodrowy z/k 700,00
Szyija bez i z kontrastem 750,00
Tetnica plucna ANGIO 850,00
TK wielonarzagdowe bez iz kontrastem 1050,00
Glowa b/k 500,00
Jama brzuszna b/k 500,00
Jama brzuszna z miednica b/k 890,00
| Klatka piersiowa b/k 500,00
Kolana b/k - 500,00
Konczyna dolna b/k 470,00
Konczyna gérna b’k S 470,00
Kos¢ skroniowa b/k 460,00
Odcinek ledzwiowy kregostupa (L-S) b/k 500,00
Odcinek piersiowy kregostupa (Th) b’k 500,00
Odcinek szyjny kregostupa (C) b/k 500,00
Miednica b/k - 500,00
Nadnercza b/k 500,00
Nadnercza bez i z/k - 700,00 -
Miednica bez 1 z/k 650,00
Oczodoty b/k 480,00
Staw biodrowy b/k 500,00
Szyja b’k 500,00




Cennik badan wykonywanych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej SPZZOZ
w Sierpcu

Zatokib/k 500,00

Tk wielonarzqdowe?/k ' 1000,00




Zalacznik nr 5

do Regulaminu Organizacyjnege Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu

Regulamin funkejonowania monitoringu wizyjnego
w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu

§1
1. Niniejszy Regulamin stanowi zalacznik oraz integralng cze$é Regulaminu
Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu i okresla podstawy prawne, cele i zasady funkcjonowania systemu
monitoringu wizyjnego, miejsca objgte monitoringiem, zasady rejestracji zapisu

z kamer oraz tryb udostgpniania zapisanych danych.

2. System monitoringu wizyjnego zostal wdrozony tak, aby zachowaé réwnowage
pomiedzy prawem do poszanowania godnosci, intymnosci i prywatnosci oséb
przebywajacych na terenie SPZZOZ w Sierpcu, a prawnie uzasadnionym interesem

SPZZOZ w Sierpcu.

3. Administratorem danych osobowych oraz wlascicielem systemu monitoringu jest
Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul.
Stowackiego 32; 09-200 Sierpc.

4. Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu wyznacza miejsca do stosowania monitoringu

wizyjnego.

§2
Podstawe prawng stosowania monitoringu wizyjnego stanowi:

1) art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (tj. Dz. U. Z
2023 r. poz. 991 z p6zn. zm.),

2) art. 6 ust. 1 lit. e i lit. f RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).



§3
Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie SPZZOZ w
Sierpcu, w tym w szczegdlnodci: pacjentom, osobom towarzyszacym i
odwiedzajacym pacjentdw, pracownikom oraz wspotpracownikom,

2) zapewnienie ochrony mienia SPZZ0OZ w Sierpcu.

§4

1. Monitoring wizyjny funkcjonuje w sposob ciggly przez catg dobe.

2. Rejestracji i zapisowi podlega wylacznie obraz z kamer.

3. Monitoring wizyjny nie rejestruje dzwigku.

4. Decyzje o trwalym lub czasowym wylaczeniu monitoringu wizyjnego moze podjaé
wylacznie Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu.

5. Monitoring wizyjny obejmuje teren na zewngtrz i wewnatrz budynkéw SPZZOZ w
Sierpcu.

6. System monitoringu wizyjnego sklada sig z:
1) kamer rozmieszczonych na zewnatrz i wewnairz budynkow,

2) urzgdzen wraz z oprogramowaniem stuzacym do rejestracji i podgladu obrazu z

kamer, odtwarzania oraz kopiowania nagran.
7. System monitoringu wizyjnego obejmuje wylacznie miejsca ogélnodostepne.
8. Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg:
1) na zewnatrz budynku szpitala przy Izbie Przyj¢¢ SPZZOZ w Sierpcu — 3 kamery,
2) na zewnatrz budynku szpitala przy Centrum Rehabilitacji — 3 kamery
3) w korytarzach budynku szpitala w Izbie Przyje¢ SPZZOZ w Sierpcu — 4 kamery,

4) w korytarzach zlokalizowanych w pracowni rezonansu magnetycznego — 3
kamery.

5) w korytarzach zlokalizowanych w Centrum Rehabilitacji — 8 kamer.
§5

1. Dane z monitoringu wizyjnego obejmujg:



1) oznaczenie daty i godziny zarejestrowanego zdarzenia,

2) wizerunek o0s6b, ktorych okreslone zachowanie zostalo zarejestrowane na
nagraniu.

Okres przechowywania nagrafn z monitoringu wizyjnego jest uzalezniony od

mozliwosci technicznych posiadanego systemu, z zastrzezeniem, iz czas ten nie moze

by¢ dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po okresie wskazanym w ust. 2 zarejestrowane dane zostaja automatycznie

nadpisywane, tj. calkowicie i bezpowrotnie zniszczone.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu z monitoringu wizyjnego stanowig dowod w
postgpowaniu prowadzonym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa lub
Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu uzyskat informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdéd w
postepowaniu, termin maksymalny okreslony w ust. 2 ulega przedtuzeniu do czasu

prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Whniosek o zabezpieczenie nagrania z monitoringu wizyjnego powinien zawieraé:

1) dane wnioskodawcy,

2) okreslenie daty, miejsca i przyblizonego czasu zdarzenia, ktorego dotyczy
wniosek,

3) opis zdarzenia,

4) uzasadnienie wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem celu wykorzystania
nagrania, rodzaju postgpowania, w ktérym przedmiotowe nagranie moze by¢
dowodem, okresleniem przyblizonego czasu w jakim zostanie wszczete

postgpowanie.

Wzér wniosku stanowi zatacznik B do Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w

Sierpcu.

Dyrektor SPZZ0OZ w Sierpcu moze zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych informacji,
ktére uzna za niezbgdne dla potrzeb rozpatrzenia wniosku, a w przypadku jego
pozytywnego zaopiniowania okreslenia czasu przechowania nagrania zdarzenia
objetego wnioskiem. Udostgpnienie zabezpieczonych nagran moze nastgpi¢ wylgcznie
na rzecz podmiotéw 1 organéw uprawnionych do ich otrzymania i przetwarzania

zawartych w nich danych na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.



§6
. Nadzér nad systemem monitoringu wizyjnego w placowce medycznej sprawuje

bezposrednio Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu lub upowazniona przez niego osoba.

Dostep do biezacego podgladu obrazu lub nagran z monitoringu wizyjnego posiadaja
wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie administratora danych
osobowych lub pracownicy przedsigbiorstw $wiadczacych ustugi ochrony oséb i
mienia oraz $wiadczgcych ustugi konserwacji urzadzen monitorujacych na podstawie
umoéw powierzenia zawartych z SPZZOZ w Sierpcu. Osoby te oraz podmioty
zobowigzane sg do przestrzegania przepisOw prawa oraz regulaminéw wewngtrznych

SPZZOZ w Sierpcu w zakresie ochrony danych osobowych.

Dokonuje si¢ cyklicznie, nie rzadziej niz 1 raz do roku, weryfikacji legalnosci i

celowosci stosowania w placéwce systemu monitoringu wizyjnego.

Obshuge techniczna systemu monitoringu wizyjnego, W tym zapewnienie
bezpiecznego funkcjonowania systemu, usuwanie awarii oraz Serwis sprawuje
Administrator Systemu Informatycznego w SPZZOZ w Sierpcu, jak réwniez
powyzsze zadania mogg by¢ realizowane przez podmioty zewnetrzne, na podstawie

stosownej umowy zawartej z SPZZOZ w Sierpcu.

§7
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu monitoringu wizyjnego w SPZZOZ w

Sierpcu dochodzi do przetwarzania danych osobowych.

. W przypadku stwierdzenia nieuprawnionego zbierania / przetwarzania danych lub
innych sytuacji wskazujacych na nieprawidlowosci zdarzenie takie nalezy zglosi¢ do
Inspektora Ochrony Danych powotanego w SPZZOZ w Sierpcu za posrednictwem
poczty e-mail na adres iodo@spzzozsierpc.pl lub tel: 24 265 85 70 lub listownie:
Samodzielny Publiczny Zespdt Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul.
Stowackiego 32 09-200 Sierpc.

SPZZ0OZ w Sierpcu realizuje obowigzki ochrony danych osobowych w zwigzku ze

stosowanym systemem monitoringu wizyjnego poprzez:

1) umieszczenie czytelnych 1 widocznych informacji o stosowaniu monitoringu

wizyjnego, w miejscach nim objetych poprzez zamieszczenie piktogramu kamery,



czyli znaku graficznego informujacego o stosowaniu monitoringu w danej
przestrzeni,

2) zamieszczeniu niniejszego Regulaminu na stronie internetowej SPZZOZ w
Sierpcu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

3) udostepnienie klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoringu umieszczonej na
terenie komoérek organizacyjnych Szpitala objgtych monitoringiem oraz na stronie
internetowej SPZZOZ w Sierpcu (klauzula informacyjna stanowi zalacznik A do
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Samodzielnym Publicznym

Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu).

§8
1. Monitoring wizyjny moze by¢ systematycznie modernizowany, jezeli wynika to z

potrzeb SPZZOZ w Sierpcu oraz mozliwosci finansowych.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
SPZZOZ w Sierpcu.

3. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sa przez Dyrektora SPZZOZ w

Sierpcu.

Zalaczniki:
Zalgeznik A — klauzula informacyjna RODO w zakresie monitoringu wizyjnego.
Zalgeznik B - wzor wniosku o zabezpieczenie nagrania z monitoringu.



Zalacznik A

do Regulamin funkecjonowania monitoringu wizyjnego w
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu

KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZAKRESIE MONITORINGU WIZYJNEGO

Zgodnie z wymaganiami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z
27.04.2016r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ (RODO)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespdt
Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul. Stowackiego 32 ; 09-200 Sierpc.
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu:

1) zapewnienia bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie SPZZOZ w
Sierpcu, w tym w szczegdlnosci: pacjentom, osobom towarzyszgcym i
odwiedzajacym pacjentdw, pracownikom oraz wspodtpracownikom,

2) zapewnienia ochrony mienia SPZZOZ w Sierpcu.

Podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych sa w szczegolnosci:

1) art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. Z
2023 r. poz. 991),

2) art. 6 ust. lei If RODO.

System monitoringu wizyjnego obejmuje wylacznie miejsca ogélnodostgpne w postaci:
wejscia do budynku szpitala przy Izbie Przyj¢¢ oraz Centrum Rehabilitacji, wjazdu na
podjazd dla karetek oraz wyjazdu z podjazdu dla karetek przy Izbie Przyjeé, korytarzy
zlokalizowanych w budynku szpitala przy Izbie Przyje¢, pracowni rezonansu
magnetycznego oraz w Centrum Rehabilitacii.

Dane osobowe w postaci wizerunku sg rejestrowane przez kamery nagrywajace obraz w
sposob ciagly. Kamery nie rejestruja dzwigku.

. Na terenie SPZZOZ w Sierpcu znajduja si¢ oznaczenia wskazujace, ze obiekt jest
monitorowany.

Okres przechowywania nagran wynosi maksymalnie 3 miesiace.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Administrator systemu monitoringu powziat wiadomosé, iz moga
one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 7 ulega przedhuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. Po uptywie tych okreséw, uzyskane w
wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.
Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie
przepisow prawa takie jak policja, prokuratura, sady w zakresie prowadzonych przez nie
czynno$ci procesowych, badz w zwiazku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku
prawnego na nich cigzacego. Administrator moze réwniez udostepnia¢ Pani/Pana dane
osobowe pracownikom przedsigbiorstw $wiadczacym ustugi ochrony 0séb i mienia oraz
swiadczagcym ustugi konserwacji urzadzen monitorujgcych na podstawie stosownych
umdéw zawartych z SPZZOZ w Sierpcu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich 1 organizacji
migdzynarodowych.

Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Majg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie oraz prawo wniesienia
sprzeciwu.

Posiadacie Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

W przypadku stwierdzenie nieuprawnionego zbierania/ przetwarzania danych lub innych
sytuacji wskazujacych na nieprawidlowosci zdarzenie takie, nalezy zglosi¢ do Inspektora
Ochrony Danych powotanego w SPZZOZ w Sierpcu za posrednictwem poczty e-mail na
adres iodo@spzzozsierpc.pl lub tel: 24 265 85 70 lub listownie: Samodzielny Publiczny
Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu ul. Stowackiego 32, 09-200 Sierpc. _
Szczegdlowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego opisano w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu. Regulamin zostal opublikowany na stronie internetowe;

SPZZOZ w Sierpcu — www.spzzozsierpc.eu. / \




Zalacznik B

do Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu

Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu
ul. Stowackiego 32 ; 09-200 Sierpc

Whiosek
o zabezpieczenie nagrania z monitoringu

Dane wnioskodawey (imi¢ i nazwisko lub nazwa podmiotu lub organu, adres do

Data, miejsce i przyblizony czas zdarzenia, ktérego dotyczy wniosek:

Uzasadnienie wniosku (ze szczegdlnym uwzglednieniem celu wykorzystania nagrania,
rodzaju postgpowania, w ktérym przedmiotowe nagranie moze by¢ dowodem, okresleniem

Data i czytelny podpis wnioskodawcey: ...

Decyzja Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu:
wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody

data i podpis dyrektora: ...

= F"__‘__:"






